PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Mensagem e justificativa

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores,

Submeto a apreciacdo dessa Camara Municipal o Projeto de Lei que cria uma
Funcao Gratificada de Coordenador da Fiscalizagdo de Posturas Municipais, reservada a
servidor efetivo do cargo de Fiscal de Obras e Posturas Municipais, com gratificagdo mensal
de R$ 1.800,00.

A proposta busca dotar a fiscalizagdo de uma chefia responsavel pela organizagao
da equipe, pelo planejamento de operagdes, pela distribuicio de demandas, pela
coordenacgdo das agdes conjuntas e pelo acompanhamento dos resultados. A atuagao
coordenada permite organizar o servigo conforme as necessidades da sede, dos distritos e
das comunidades do Municipio.

O desempenho dessas responsabilidades gerenciais exige designag¢ao especifica e
relagdo de confianga administrativa com a autoridade competente. A fungao sera de livre
designagao e dispensa pelo Prefeito e podera permanecer sem preenchimento quando a
Administracao nao identificar necessidade de ocupacéao.

A gratificagdo se justifica pela responsabilidade adicional de chefia. O projeto
preserva as atribuicdes proprias do cargo efetivo e estabelece que a execucao ordinaria de
vistorias, notificacdes, autuacdes e outras atividades fiscais nao constitui, por si so,
fundamento para seu pagamento. O exercicio da coordenacao exige equipe efetivamente
submetida a chefia e acompanhamento de resultados.

O projeto adota organizagao flexivel da jornada legal do servidor, por escalas que
poderao abranger noites, fins de semana e feriados. Também permite plantdes presenciais
para operacdoes especificas, com registro do trabalho, respeito aos descansos e
compensacao dos excessos conforme o art. 33 da Lei n° 2.258, de 3 de abril de 2024, e os
demais requisitos legais. A fungéo nao altera, por si sO, a carga horaria do cargo efetivo.

A organizacao por plantdes tem referéncia na experiéncia municipal disciplinada pela
Lei n° 2.051, de 8 de agosto de 2018, relativa as urgéncias e emergéncias de saude. A
presente proposta estabelece regras préprias para a coordenagdo de posturas, sem
estender o adicional de 35% previsto para aquele servigo, sem instituir sobreaviso e sem
excluir genericamente o direito a remuneragao extraordinaria. A gestdo podera organizar
as operacdes nos horarios necessarios mediante escalas e compensacao regularmente
instituida.

A opgao por projeto de lei observa o art. 41, paragrafo unico, VII, da Lei Organica
Municipal. A iniciativa do Chefe do Poder Executivo decorre do art. 42, | a lll, do mesmo
diploma. A natureza da funcao atende ao art. 37, V, da Constituigdo da Republica, que
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reserva as fungdes de confianca a servidores efetivos e as atribuigdes de direcao, chefia e
assessoramento.

O pagamento sera condicionado ao cumprimento das exigéncias orgamentarias e
fiscais aplicaveis. A instrugcdo da proposicdo devera conter a estimativa de impacto
orcamentario-financeiro, a declaracao de adequacao orcamentaria e financeira e os demais
elementos exigidos pela legislagdo, sem presuncao de disponibilidade de recursos.

Diante da necessidade de aperfeicoar a organizagdo da fiscalizagdo municipal,
solicito a aprovagéo do presente Projeto de Lei.

Alvinépolis/MG, 30 de setembro de 2026.

Assinado de forma digital por

LINDOURO MODESTO LINDOURO MODESTO
GOMES:12452319600
GOMES:12452319600  pados: 2026.10.01 17:14:52

Lindouro Modesto Gomes
Prefeito Municipal

Rua Monsenhor Bicalho, n2. 201, Centro. CEP: 35.950-000
Telefone: (31) 3855-1100 - Alvindpolis/MG - CNPJ: 16.725.392-0001/96
E-mail: gabinete@alvinopolis.mg.gov.br Site: https://www.alvinopolis.mg.gov.br/



mailto:gabinete@alvinopolis.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° DE 30 DE SETEMBRO 2026

“Cria a Funcgao Gratificada de Coordenador da Fiscalizagao
de Posturas Municipais no ambito da Administracao Direta
do Municipio de Alvinépolis, estabelece suas atribuigoes,
remuneracdo e regime de trabalho e da outras
providéncias”.

O Povo do Municipio de Alvinépolis, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
legais, aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada 1 (uma) Funcéao Gratificada de Coordenador da Fiscalizagao de Posturas
Municipais, de natureza de funcdo de confianca, destinada ao exercicio de chefia e
coordenacao administrativa da equipe de fiscalizagcado de posturas da Administracao Direta
do Municipio de Alvinépolis.

§ 1° A funcdo sera exercida exclusivamente por servidor titular de cargo de provimento
efetivo de Fiscal de Obras e Posturas Municipais, em exercicio no Municipio, mediante
designagao por ato do Prefeito Municipal.

§ 2° A designacéo e a dispensa s&o de livre deciséo do Prefeito Municipal, observados os
requisitos desta Lei r e os principios da Administracdo Publica, sem mandato, estabilidade
na fungao ou direito a permanéncia.

§ 3° O ocupante da fungao ficara subordinado ao titular do érgao municipal ao qual esteja
vinculada a fiscalizagao de posturas, conforme a estrutura administrativa vigente.

§ 4° A fungdo permanecera disponivel para preenchimento segundo a necessidade
administrativa, vedado o pagamento da gratificagdo sem designagao formal e efetivo
exercicio, ressalvadas as hipoteses legalmente equiparadas a efetivo exercicio.

Art. 2° Constituem atribuicdes da Funcédo Gratificada de Coordenador da Fiscalizagao de
Posturas Municipais:

| — exercer a chefia administrativa da equipe, organizar o trabalho coletivo e distribuir as
demandas entre os servidores, respeitadas as atribuigdes legais de cada cargo;

Il — elaborar o planejamento das operagbes de fiscalizagdo, definir sua programacgéao e
propor prioridades com base em critérios objetivos de risco, urgéncia, abrangéncia territorial
e interesse publico;

[l — organizar as escalas e os horarios da equipe, inclusive para operagdes noturnas, aos
sabados, domingos e feriados, submetendo-os a aprovagao da autoridade competente;
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IV — coordenar a atuagdo conjunta dos servidores durante as operagbes, orientar a
execugao do planejamento e determinar os ajustes de organizagdo necessarios ao
atendimento das ocorréncias;

V — supervisionar o cumprimento das ordens de servico e dos prazos administrativos,
acompanhar o desempenho da equipe e adotar providéncias de gestédo para corrigir falhas
de organizagéo;

VI — coordenar a articulagdo da equipe com os demais 6rgaos municipais e, mediante
autorizacdo da autoridade competente, com outros 6rgdos publicos, preservadas as
competéncias legais de cada institui¢cao;

VII — propor a autoridade superior procedimentos de organizacéo, fluxos de atendimento,
capacitacao dos servidores e medidas de aperfeicoamento do servico;

VIII — gerir a distribuicdo dos meios materiais destinados a equipe e solicitar os recursos
necessarios a execucao das operacgdes, sem assumir competéncias de contratacao ou
ordenacao de despesas nao conferidas por lei;

IX — consolidar e apresentar relatorios gerenciais sobre as operagdes, as demandas
pendentes e os resultados da equipe, para subsidiar decisdes da autoridade superior;

X — comunicar a autoridade superior ocorréncias que exijam decisao de sua competéncia
e providenciar, no ambito da chefia, a execugdo das determinacdes administrativas
legalmente expedidas.

Art. 3° A gratificacdo remunera a responsabilidade adicional pela chefia e coordenagao da
equipe e nao sera devida pelo simples desempenho das atribuigdes ordinarias do cargo
efetivo.

§ 1° A realizagcdo de vistorias, a orientacdo de municipes, a fiscalizagdo de
estabelecimentos e logradouros, a lavratura de notificagcbes e autos e os demais atos
préprios do cargo efetivo néo constituem, isoladamente, fundamento para a designagéo ou
para o pagamento da gratificagao.

§ 2° O servidor designado podera exercer as atribuicdes de seu cargo efetivo, desde que
compativeis com o desempenho da chefia, sem que a fungéo de coordenagao seja utilizada
para substituir a necessidade de pessoal destinado a fiscalizagao ordinaria.

§ 3° A coordenacéao nao autoriza interferéncia indevida no conteudo técnico dos atos fiscais,
dispensa seletiva de fiscalizagdo, cancelamento de autuagdes fora das hipéteses legais ou
exercicio de competéncias sancionatorias e decisorias nao atribuidas por lei.

Art. 4° O exercicio da fungao observara regime de organizagao flexivel da jornada, mediante
escalas compativeis com o planejamento e a execugdo das operagdes de fiscalizagao,
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respeitada a carga horaria legalmente aplicavel ao servidor, compreendidas nesse total as
atividades de coordenacéo e as atividades do cargo efetivo que Ihe forem atribuidas.

§ 1° As escalas poderdo compreender periodos diurnos ou noturnos, sabados, domingos e
feriados, conforme a necessidade do servigo, assegurados os limites de trabalho, os
intervalos e os periodos de descanso legalmente previstos.

§ 2° A autoridade competente podera instituir plantdes presenciais para a coordenagéo de
operacoes especificas, mediante definicdo prévia dos horarios, das atividades e dos
responsaveis, observadas a jornada legal e as normas aplicaveis ao servigo extraordinario.

§ 3° As horas efetivamente trabalhadas seréo registradas, inclusive nas atividades
externas, e 0s excessos a jornada ordinaria observardao o sistema de compensacgao
regularmente instituido, nos termos do art. 33 da Lei n® 2.258, de 3 de abril de 2024, e a
legislacdo municipal aplicavel ao servigo extraordinario.

§ 4° A gratificagdo remunera as responsabilidades adicionais de diregao e coordenagao da
equipe, nao substituindo a remuneragéo legalmente devida pelo servigo extraordinario.

§ 5° A designacgao para a funcdo nao implica disponibilidade permanente nem sujei¢ao
automatica a regime de sobreaviso.

Art. 5° O ocupante da funcéo devera atender as convocacgdes da autoridade superior para
coordenar operacdes e responder a ocorréncias de interesse da fiscalizacdo de posturas,
inclusive fora do expediente ordinario, observados os limites e direitos previstos no art. 4°.

§ 1° As operacgdes previsiveis serdo atendidas mediante organizagao prévia de escalas e
redistribuicdo dos horarios de trabalho, dentro da carga horaria legalmente aplicavel ao
servidor.

§ 2° As convocagdes extraordinarias deverao ser justificadas, autorizadas e registradas,
observados os requisitos da legislagdo municipal aplicavel.

§ 3° O tempo de efetivo trabalho decorrente de convocagéo, inclusive em atendimento
remoto, sera registrado e computado na jornada; eventual servigo extraordinario e trabalho
noturno observarao os requisitos, limites, compensacéao e adicionais previstos na legislagao
municipal aplicavel.

§ 4° A disponibilidade funcional prevista neste artigo vincula-se as necessidades do servi¢o
e nao institui plantdo permanente, jornada ilimitada ou obrigagao de disponibilidade pessoal
ininterrupta, nem dispensa o controle do tempo efetivamente trabalhado.

Art. 6° Pelo exercicio da fungado, o servidor designado percebera gratificagdo mensal de R$
1.800,00 (mil e oitocentos reais), acrescida a remuneragao legal de seu cargo efetivo,
observado o teto constitucional.
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§ 1° A gratificagdo tem carater transitorio, vincula-se ao exercicio da funcéo e nao se
incorpora ao vencimento do cargo efetivo, vedada sua incorporagdo a remuneragao
permanente, nos termos do art. 39, § 9°, da Constituicdo da Republica.

§ 2° O pagamento tera inicio na data do efetivo exercicio, apos a publicagdo do ato de
designagdo, e cessara com a dispensa ou o afastamento que ndo seja legalmente
equiparado a efetivo exercicio, com calculo proporcional nos meses de inicio e término.

§ 3° Os efeitos da gratificagdo sobre férias, gratificagdo natalina e contribuigdo
previdenciaria observardao a legislagdo aplicavel, sem incorporagdo permanente da
vantagem.

§ 4° E vedada a percepcdo cumulativa com outra gratificacdo que remunere a mesma chefia
ou coordenagdo, bem como a designacéo simultanea para outra fungdo de confianga ou
cargo em comissao.

§ 5° A gratificagdo n&o constitui pagamento antecipado de horas extraordinarias ou de
adicional noturno, nem autoriza afastar direitos assegurados pela legislacao aplicavel.

§ 6° O valor da gratificacdo somente podera ser alterado por lei especifica.

Art. 7° O ato de designagao identificara o servidor, o 6érgao de vinculagéo, a equipe sob sua
chefia e a data de inicio do exercicio.

Paragrafo unico. O exercicio da fungcéo pressupde a existéncia de equipe efetivamente
submetida a coordenacdo e sera acompanhado pela autoridade superior mediante
relatorios gerenciais periddicos, vedada a designagao destinada exclusivamente a majorar
a remuneracao individual.

Art. 8° Nas auséncias e nos impedimentos legais do titular, podera ser designado substituto
que preencha os requisitos desta Lei Complementa, por ato publicado do Prefeito Municipal,
observado o regime de substituicdo e de remuneragéo previsto na legislagdo municipal.

Art. 9° A funcgédo criada por esta Lei passa a integrar o quadro de fun¢des de confianga da
Administragao Direta do Municipio, em carater adicional as fun¢des previstas na legislagéo
vigente.

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes proprias
consignadas no orgamento municipal, observadas a prévia dotagdo orgamentaria
suficiente, a autorizagao na lei de diretrizes orgcamentarias e as exigéncias dos arts. 16, 17,
19, 20, 21 e 22 da Lei Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, conforme aplicaveis.

Paragrafo unico. A implantacdo da fungdo e o inicio do pagamento dependem do
atendimento das condigbes constitucionais e fiscais, inclusive da demonstragao do impacto
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orcamentario-financeiro no exercicio de inicio e nos dois subsequentes e das demais
providéncias legalmente exigidas.

Art. 11. O Poder Executivo podera regulamentar os procedimentos de escalas,
convocacgoes, controle de frequéncia e relatorios, respeitados os requisitos, as atribui¢des,
a jornada e a remuneragao estabelecidos nesta Lei.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Alvinépolis/MG, 30 de setembro de 2026.
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