COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

De iniciativa do Executivo Municipal, o Projeto de Lei Complementar epigrafado
que dispde sobre “a reestruturacdo, adequacdo e atualizacdo de cargos publicos efetivos do
Municipio de Alvindpolis, altera dispositivos da Lei Complementar n° 2.258, de 03 de abril
de 2024, e das Leis Municipais n° 1.802/2009, n° 1.832/2010, n° 1.833/2010, n° 2.058/2018
e n° 2.069/2019, cria cargos efetivos, transforma cargos vinculados a programas, estratégias
ou processos seletivos em cargos efetivos permanentes, e da outras providéncias.”

Submetido a deliberacdo do Plenério, foi o Projeto de Lei Complementar aprovado
nas discussdes e votagdes regimentais.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposicdo a seguinte redacao final.
Projeto de Lei Complementar n° 34 de 2026.

Dispoe sobre “a reestruturagdo, adequacao e atualizagdo de cargos publicos
efetivos do Municipio de Alvindpolis, altera dispositivos da Lei
Complementar n° 2.258, de 03 de abril de 2024, e das Leis Municipais n°
1.802/2009, n° 1.832/2010, n° 1.833/2010, n° 2.058/2018 e n° 2.069/2019, cria
cargos efetivos, transforma cargos vinculados a programas, estratégias ou
processos seletivos em cargos efetivos permanentes, e da& outras
providéncias.”

O Povo do Municipio de Alvinépolis, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
legais, aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar promove a reestruturacdo, adequacdo e atualizacdo do
quadro de cargos publicos efetivos do Municipio de Alvinépolis, alterando os dispositivos
correlatos da Lei Complementar n° 2.258, de 03 de abril de 2024, que estabelece o0 Quadro
de Pessoal e os vencimentos dos servidores da Administracdo Direta do Municipio, com a
finalidade de adequar a legislacdo municipal a realidade administrativa, as necessidades
permanentes do servico publico e a realizacdo de concurso publico.

Art. 2°. As alteragcdes promovidas por esta Lei Complementar abrangem:

l. alteracdo de escolaridade minima exigida para cargos publicos;
. adequacdo de carga horaria semanal;

1. ampliacdo do nimero de vagas de cargos ja existentes;

IV.  criacdo de novos cargos efetivos;



V. transformacgéo legislativa de cargos ou fungdes vinculadas a programas,
estratégias ou processos seletivos em cargos efetivos permanentes;

VI.  correcédo de erro material em requisito de escolaridade;

VII.  atualizacdo de requisitos técnicos e profissionais.

Art. 3°. O provimento dos cargos efetivos criados, ampliados ou transformados por esta Lei
Complementar dependerd de prévia aprovacdo em concurso publico, ressalvadas as
hip6teses constitucionais de contratagdo temporaria por excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico. A transformac&o legislativa prevista nesta Lei Complementar ndo autoriza
transposicdo, enquadramento automatico, efetivacdo ou aproveitamento de servidores
contratados temporariamente ou aprovados em processo seletivo simplificado, devendo o
ingresso nos cargos efetivos ocorrer exclusivamente por concurso publico, nos termos do
art. 37, 11, da Constituicio Federal e do art. 77, 11, da Lei Orgénica do Municipio.

CAPITULO Il
DA ALTERACAO DE ESCOLARIDADE DOS CARGOS EXISTENTES

Art. 4°. Os cargos a seguir relacionados, integrantes do Quadro de Pessoal estabelecido pela
Lei Complementar n® 2.258/2024, passam a exigir, como escolaridade minima, Ensino
Médio Completo:

l. Agente de Administragdo (origem: Lei n® 1.725/2006);

1. Agente de Saude (origem: Lei n° 1.725/2006);

1. Auxiliar de Servicos Gerais (origem: Lei n® 1.725/2006);
IV.  Motorista B (origem: Lei n® 1.725/2006);

V. Condutor de Veiculos Pesados (origem: Lei n® 1.725/2006).

Art. 5°. O cargo de Fiscal de Tributos Municipais passa a exigir Ensino Superior Completo,
alterando-se o requisito anterior de "2° grau completo”, em razdo da natureza técnica,
fiscalizatoria e tributaria das atribuicdes do cargo.

Art. 6°. O cargo de Engenheiro Florestal passa a exigir Curso Superior em Engenharia
Florestal, com registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —
CREA, ficando corrigido o erro material da referéncia anterior incompativel a escolaridade
de "Engenharia Sanitaria".

Art. 7°. Os cargos de Eletricista, Mecanico e Bombeiro Hidraulico passam a exigir formacao
técnica ou curso profissionalizante compativel com suas atribui¢fes, nos seguintes termos:

l. Eletricista: curso profissionalizante de Eletricista Predial, Industrial ou
equivalente;

. Mecanico: curso profissionalizante em Mecanica Automotiva, Mecanica Diesel
ou equivalente;

I1. Bombeiro Hidraulico: curso profissionalizante de Bombeiro Hidraulico,
Encanador, Instalador Hidraulico ou equivalente.



CAPITULO 1l )
DA ADEQUACAO DA CARGA HORARIA

Art. 8°. Ficam adequadas para 40 (quarenta) horas semanais as cargas horarias dos seguintes
cargos efetivos, observada a legislacdo profissional aplicavel, quando houver:

l.

1.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.
XII.
XIV.
XV.
XVI.

Agente de Saude (origem: Lei n°® 1.725/2006);
Borracheiro (origem: Lei n° 2.058/2018);

Eletricista (origem: Lei n® 1.725/2006);

Mecénico (origem: Lei n® 1.725/2006);

Motorista B (origem: Lei n® 1.725/2006);

Operador de Méquinas Pesadas (origem: Lei n® 1.725/2006);
Psicologo (origem: Lei n® 1.725/2006);

Pedreiro (origem: Lei n® 1.725/2006);

Bombeiro Hidraulico (origem: Lei n° 1.725/2006);
Carpinteiro (origem: Lei n® 1.725/2006);

Vigia (origem: Lei n° 1.725/2006);

Monitor de Transporte de Saude (origem: Lei n® 2.058/2018);
Condutor de Veiculos Pesados (origem: Lei n® 1.725/2006);
Coveiro (origem: Lei n° 2.058/2018);

Dentista (origem: Lei n° 1.725/2006);

Farmacéutico (origem: Lei n° 1.725/2006);

XVII. Pintor (origem: Lei n® 1.725/2006);
XVIII. Técnico em Enfermagem (origem: Lei n° 1.725/2006).

Paragrafo unico. A adequacéo da jornada de trabalho prevista neste artigo observara, no que
couber, a regra de reajuste de vencimento correlato a ampliacdo de jornada disciplinada no
art. 6°, 8§ 2° a 4°, da Lei Complementar n° 2.258/2024, e fica condicionada a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

CAPITULO IV
DA AMPLIACAO DE VAGAS

Art. 9° Ficam acrescidas ao quadro de cargos efetivos do Municipio, integrante da Lei
Complementar n° 2.258/2024, as seguintes vagas:

l.
I.
1.
V.
V.
VI.

2 (duas) vagas para Assistente Social;

1 (uma) vaga para Auxiliar de Saude Bucal — ASB;
2 (duas) vagas para Psic6logo;

1 (uma) vaga para Coveiro;

1 (uma) vaga para Farmacéutico;

1 (uma) vaga para Pintor.

Paragrafo Unico. O provimento das vagas dependera de concurso publico, disponibilidade
orcamentaria e observancia dos limites da Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).



N CAPITULO V
DA TRANSFORMAGAO DE CARGOS VINCULADOS A PROGRAMAS OU
PROCESSOS SELETIVOS

Art. 10. Ficam transformados em cargos efetivos permanentes, para provimento mediante
concurso publico, os cargos vinculados a programas, estratégias ou processos seletivos
abaixo indicados:

l. Auxiliar de Saude Bucal — ASB (origem: Lei n° 1.833/2010);
I. Enfermeiro ESF (origem: Lei n® 1.802/2009);

[1l.  Médico ESF (origem: Lei n° 1.802/2009);

IV.  Orientador Social (origem: Lei n° 1.832/2010).

Art. 11. O cargo de Auxiliar de Saide Bucal — ASB passa a integrar o quadro efetivo
permanente do Municipio, ficando mantida a vaga existente e acrescida 1 (uma) vaga, na
forma do art. 9°, 11, desta Lei Complementar.

81°. A escolaridade minima sera Ensino Médio Completo, com curso de Auxiliar em Saude
Bucal e registro no respectivo conselho profissional, quando exigido.

82°. S&o atribuicdes gerais do Auxiliar de Saide Bucal — ASB:

l. realizar acGes de promocéo e prevencdo em saude bucal;

Il. auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nos procedimentos clinicos;

I1l.  preparar, organizar e desinfetar instrumentais, materiais e ambientes de
atendimento;

IV.  manter o controle de materiais e insumos odontolégicos;

V. desempenhar outras atribuicdes correlatas, conforme as diretrizes do SUS.

Art. 12. O cargo de Enfermeiro ESF passa a integrar o quadro efetivo permanente do
Municipio, com 10 (dez) vagas, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, escolaridade
de Curso Superior em Enfermagem e registro no respectivo conselho profissional.

Paragrafo Unico. Séo atribuicGes gerais do Enfermeiro ESF:

l. realizar consultas e procedimentos de enfermagem aos individuos e familias
adscritos a equipe de Estratégia Satde da Familia;

Il. planejar, gerenciar e avaliar as acdes de enfermagem da equipe;

I1l.  supervisionar e coordenar o trabalho dos agentes comunitarios de salude e
técnicos de enfermagem;

IV.  executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida;

V. participar do gerenciamento de insumos necessarios ao funcionamento da
unidade;
VI.  desempenhar outras atribuicGes compativeis com a politica nacional de atencdo

basica.



Art. 13. O cargo de Médico ESF passa a integrar o quadro efetivo permanente do Municipio,
com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, escolaridade de Curso Superior em
Medicina e registro no respectivo conselho profissional.

Paragrafo Unico. Séo atribuicdes gerais do Médico ESF:

l. realizar consultas clinicas, procedimentos e atividades de demanda espontanea e
programada as familias adscritas;

I. realizar atencdo a salde aos individuos em todas as fases do ciclo de vida;

1. encaminhar, quando necessario, 0S USUarios a servicos de maior complexidade,
respeitando os fluxos de referéncia e contrarreferéncia;

IV. indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar e acompanhar os

USUArios;

V. participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acGes da equipe;

VI.  desempenhar outras atribuicbes compativeis com a politica nacional de atencéo
bésica.

Art. 14. Fica extinta a vaga Unica anteriormente destinada a processo seletivo para o cargo
de Orientador Social, vinculada a Lei Municipal n°® 1.832/2010, e ficam criadas 3 (trés) vagas
efetivas para o cargo de Orientador Social, para provimento por concurso publico, com carga
horéaria de 40 (quarenta) horas semanais e escolaridade de Curso Superior em Pedagogia ou
servico Social.

Paragrafo Unico. Sao atribuicdes gerais do Orientador Social:

l. desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia junto aos usuarios dos
Servicos socioassistenciais;

I. mediar grupos, oficinas e acdes coletivas no ambito da politica de assisténcia
social;

1. acompanhar e registrar a frequéncia e a participacdo dos usuarios;

IV.  atuar de forma articulada com a equipe técnica de referéncia do CRAS e demais
Servicos;

V. desempenhar outras atribuicdes correlatas no dmbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

Art. 15. A transformacdo prevista neste Capitulo ndo gera direito adquirido a efetivacdo de
atuais contratados, selecionados ou ocupantes temporarios, devendo o provimento observar
exclusivamente a aprovagdo em concurso publico.

CAPITULO VI
DA CRIACAO DE NOVOS CARGOS

Art. 16. Fica criado o cargo efetivo de Profissional da Sala de AEE — Atendimento
Educacional Especializado, com 3 (trés) vagas, para provimento mediante concurso publico,
integrando o quadro de pessoal de que trata a Lei Complementar n° 2.258/2024.



8§1°. O cargo teré carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas semanais, salvo defini¢do diversa
em legislacdo especifica do magistério municipal.

§2°. A escolaridade minima serd Curso Superior em Pedagogia ou Licenciatura em Educacédo
Especial, com especializacdo em Educacdo Especial, Educacdo Inclusiva ou Atendimento
Educacional Especializado.

83°. Séo atribuicdes gerais do Profissional da Sala de AEE:

l. atuar no Atendimento Educacional Especializado;

. elaborar, executar e acompanhar plano de atendimento individualizado;

I1l.  apoiar a inclusdo escolar de estudantes publico-alvo da educacgéo especial;

IV.  orientar professores, equipes pedagogicas e familias quanto as estratégias de
acessibilidade e aprendizagem;

V. produzir, adaptar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade;

VI.  desempenhar outras atribuicbes compativeis com a politica municipal de
educacéo inclusiva.

Art. 17. Fica criado o cargo efetivo de Técnico em Seguranca do Trabalho, com 1 (uma)
vaga, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, escolaridade de Ensino Médio
Completo com Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e registro profissional competente,
quando exigido.

Paragrafo Unico. Sao atribuicGes gerais do Técnico em Seguranca do Trabalho:

l. executar atividades de prevencao de acidentes e doengas ocupacionais;

I. elaborar relatérios, inspecdes e orientacdes técnicas;

1. acompanhar condicGes de seguranca nos ambientes de trabalho;

IV. auxiliar na implantacdo de programas de saude e seguranga ocupacional;

V. orientar servidores e chefias quanto ao cumprimento das normas de seguranca;
VI.  desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 18. Fica criado, no Quadro Permanente de Cargos Efetivos do Municipio de
Alvindpolis, o cargo de Técnico em Meio Ambiente, de provimento efetivo mediante
concurso publico, com 01 (uma) vaga, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e
vencimento correspondente ao padrdo remuneratorio constante do Anexo desta Lei
Complementar.

§1°. Constituem requisitos para investidura no cargo:

l. Ensino Médio Completo;

Il. Curso Técnico em Meio Ambiente ou Curso Técnico equivalente reconhecido
pelo Ministério da Educacédo — MEC;

1. registro no respectivo conselho profissional, quando exigido pela legislagédo
federal.



§2°. Séo atribuicdes do cargo de Técnico em Meio Ambiente:

l. executar atividades técnicas relacionadas a protecdo, conservacao, recuperacao e
fiscalizacdo ambiental no @mbito municipal;

. realizar vistorias, inspe¢des e levantamentos técnicos em areas urbanas e rurais;

1. elaborar relatérios, pareceres, laudos e estudos técnicos relacionados ao
licenciamento, monitoramento e fiscalizagdo ambiental,

IV.  acompanhar programas e projetos de educacdo ambiental, gestdo de residuos
solidos, recursos hidricos, arborizacdo urbana, recuperacéo de areas degradadas
e demais politicas ambientais;

V. auxiliar na andlise de processos administrativos relativos ao licenciamento
ambiental municipal;

VI.  prestar apoio técnico as acoes da Defesa Civil, da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Agricultura, Obras e demais 6rgaos municipais, quando necessario;

VII. orientar pessoas fisicas e juridicas quanto ao cumprimento da legislacéo
ambiental federal, estadual e municipal;

VIII. realizar coleta e organizacdo de dados ambientais, produzindo informac6es para

subsidiar a formulacéo de politicas publicas;

IX. atuar na fiscalizagdo do cumprimento das condicionantes ambientais e na
apuracdo de infracdes administrativas ambientais, quando designado pela
autoridade competente;

X. exercer outras atividades correlatas compativeis com a formacao técnica e as
atribuicdes do cargo.

CAPITULO VII 3
DA CONSOLIDAGCAO DAS ALTERACOES

Art. 19. As alteracdes de cargos, vagas, escolaridade, carga horaria, requisitos e vencimentos
promovidas por esta Lei Complementar ficam consolidadas no Anexo I, que passa a integrar
e atualizar os Anexos da Lei Complementar n® 2.258/2024, para todos os fins.

Art. 20. Os vencimentos base dos cargos relacionados nesta Lei Complementar sdo 0s
fixados na coluna "Vencimento Base (R$)" do Anexo I, observados os principios do art. 4°
da Lei Complementar n® 2.258/2024 e a irredutibilidade de vencimentos.

Paragrafo unico. Os valores de vencimento serdo reajustados na forma da revisdo geral anual
prevista no art. 83 da Lei Organica do Municipio e na legislacdo aplicavel, e, no caso de
ampliacdo de jornada, observardo a regra de reajuste do art. 6°, 88 2° a 4° da Lei
Complementar n° 2.258/2024.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FISCAIS

Art. 21. A execucdo desta Lei Complementar fica condicionada a existéncia de dotagdo
orcamentaria, disponibilidade financeira e observancia dos limites de despesa com pessoal



previstos na Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e no
art. 105, paragrafo Unico, da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 22. O Poder Executivo instruird o processo legislativo com:

l. estimativa de impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que entrar em
vigor e nos dois subsequentes (art. 16 da LRF);

. declaracdo do ordenador de despesa quanto a adequacdo orcamentaria e
financeira;

1. demonstracdo de compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentérias e a Lei Orcamentéaria Anual,

IV.  demonstrativo da situacdo do Municipio em relacdo aos limites de despesa com
pessoal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Os atuais contratos temporarios, vinculos oriundos de processos seletivos ou
contratagdes vinculadas a programas poderdo ser mantidos apenas pelo prazo estritamente
necessario a continuidade do servico publico, até a realizacdo do concurso publico e posse
dos aprovados, observada a legislacao aplicavel.

Art. 24. O edital do concurso publico devera observar as alteracdes promovidas por esta Lei
Complementar.

Art. 25. Revogam-se as disposi¢cGes em contrario, em especial os dispositivos das Leis
Municipais n° 1.725/2006, n° 1.802/2009, n° 1.832/2010, n° 1.833/2010, n° 2.058/2018, n°
2.069/2019 e da Lei Complementar n° 2.258/2024 que conflitem com esta Lei
Complementar.

Art. 26. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria da Camara Municipal de Alvindpolis/MG, 3 de agosto de 2026.

LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO:



ANEXO |

QUADRO CONSOLIDADO DE ALTERACOES

Cargo Lei de Origem Alteracdo Promovida | Vencimento Base
(R$)
Agente de Lei n® 1.725/2006 | Escolaridade: Ensino R$ 1.770,11
Administracdo Médio Completo
Agente de Saude | Lei n®1.725/2006 | Escolaridade: Ensino R$ 2.360,09
Médio Completo;
Carga horéria: 40h
semanais
Assistente Social Lei n® 1.725/2006 | Acrescenta 2 vagas R$ 2.488,86
Auxiliar de Lei n® 1.725/2006 | Escolaridade: Ensino R$ 1.770,11
Servigos Gerais Médio Completo
Auxiliar de Saude | Lein®1.833/2010 | Acrescenta 1 vaga; R$ 1.770,11
Bucal — ASB transforma em cargo
efetivo permanente;
define atribuicdes
Borracheiro Lei n®2.058/2018 | Carga horaria: 40h R$ 1.770,11
semanais
Eletricista Lein® 1.725/2006 | Carga horéria: 40h R$ 1.770,11
semanais; curso
profissionalizante
Mecanico Lei n® 1.725/2006 | Carga horéaria: 40h R$ 1.770,11
semanais; curso
profissionalizante
Motorista B Lei n® 1.725/2006 | Escolaridade: Ensino R$ 1.770,11
Médio Completo;
Carga horéria: 40h
semanais
Operador de Lei n® 1.725/2006 | Carga horéria: 40h R$ 1.770,11
Maquinas Pesadas semanais
Psicdlogo Lei n® 1.725/2006 | Acrescenta 2 vagas; R$ 4.977,72
Carga horéria: 40h
semanais
Pedreiro Lei n®1.725/2006 | Carga horéria: 40h R$ 1.770,11
semanais
Bombeiro Lei n® 1.725/2006 | Carga horéria: 40h R$ 1.770,11
Hidraulico semanais; curso
profissionalizante
Carpinteiro Lei n® 1.725/2006 | Carga horéria: 40h R$ 1.770,11
semanais
Vigia Lei n® 1.725/2006 | Carga horéria: 40h R$ 1.770,11

semanais




Monitor de
Transporte de
Saude

Lei n° 2.058/2018

Carga horéria: 40h
semanais

R$ 1.770,11

Condutor de Lei n®1.725/2006 | Escolaridade: Ensino R$ 1.770,11
Veiculos Pesados Médio Completo;
Carga horéria: 40h
semanais
Coveiro Lei n°® 2.058/2018 | Acrescenta 1 vaga; R$ 1.770,11
Carga horéria: 40h
semanais
Dentista Lei n® 1.725/2006 | Carga horaria: 40h R$ 4.977,72
semanais
Enfermeiro ESF Lei n® 1.802/2009 | Transforma em cargo R$ 4.043,76
efetivo permanente,
com 10 vagas; define
atribuicoes
Engenheiro Lei n® 1.725/2006 | Corrige escolaridade R$ 4.488,86
Florestal para Engenharia
Florestal com registro
no CREA
Farmacéutico Lein®1.725/2006 | Acrescenta 1 vaga,; R$ 3.318,40
Carga horéria: 40h
semanais
Fiscal de Tributos | Lein®1.725/2006 | Escolaridade: Ensino R$ 1.770,11
Municipais Superior Completo
Médico ESF Lei n® 1.802/2009 | Transforma em cargo R$ 17.954,23
efetivo permanente;
define atribuicdes
Orientador Social | Lein®1.832/2010 | Extingue vaga de R$ 2.502,66
processo seletivo; cria
3 vagas efetivas;
define atribuicdes
Pintor Lei n® 1.725/2006 | Acrescenta 1 vaga,; R$ 1.770,11
Carga horéria: 40h
semanais
Profissional da Cargo novo Cria 3 vagas efetivas; R$ 3.808,84
Sala de AEE define escolaridade,
carga horéria e
atribuicdes
Técnico em Lei n® 1.725/2006 | Carga horéria: 40h R$ 2.161,28
Enfermagem semanais
Técnico em Cargo novo Cria 1 vaga efetiva; R$ 2.800,00
Seguranga do define escolaridade,
Trabalho carga horéria e

atribuicOes




Técnico em Meio
Ambiente

Cargo novo

Cria 1 vaga efetiva;
define escolaridade,
carga horéaria e
atribuicoes

R$ 2.800,00




Estimativa de Impacto Orcamentario — Financeiro
(Artsl5, 16, 1,17 e 21, 1 da LC 101/00)

Estimativa de impacto financeiro orcamentario-financeiro que integra o Projeto de Lei
Complementar n° 34 de 2026, que dispde sobre “a reestruturacdo, adequacao e atualizacao
de cargos publicos efetivos do Municipio de Alvindpolis, altera dispositivos da Lei
Complementar n° 2.258, de 03 de abril de 2024, e das Leis Municipais n° 1.802/2009, n°
1.832/2010, n° 1.833/2010, n° 2.058/2018 e n° 2.069/2019, cria cargos efetivos, transforma
cargos vinculados a programas, estratégias ou processos seletivos em cargos efetivos
permanentes, e d4 outras providéncias”.

Estimativa do impacto 2027 2028 2029
orcamentario-financeiro R$ 2.782.605,48 | R$ 2.885.561,88 | R$ 2.986.556,55
PREMISSAS:

- foram considerados na estimativa de impacto orgamentario-financeiro os cargos
que tiveram aumento de vagas ou de vencimentos, com impactos nos encargos
incidentes;

- para0s encargos sociais dos cargos transformados, foi considerada a diferenca dos
valores que seriam devido ao Regime Geral de Previdéncia a partir de 2027, na
ordem de 20,50%, com o RAT, diminuido da contribuicdo devida ao ALVIPREV
(42,27%), considerando aliquota patronal de 21,42% mais a aliquota suplementar
de 20,85% em 2027.

- os valores foram projetados a partir de 2027, considerando o periodo inicial para
provimento das vagas dos candidatos que forem aprovados.

- 0s valores anuais foram corrigidos com base na variacdo da IPCA, na ordem de
4,15% para 2027, 3,7% para 2028 e 3,5% para 2029. Fonte: Relatorio Focus
BACEN(19/6/2026 — 22/6/2026).

METODOLOGIA DE CALCULO:

Foram consideradas as diferencas dos novos vencimentos previstos e 0s cargos efetivos
criados, levantando-se a diferenca do valor inicial atual (com encargos do RGPS
previstos para 2027), sendo os valores apurados acrescidos do 1/3 constitucional de
férias e do 13° salario, acrescidos dos encargos sociais devidos ao ALVIPREV, com
aliquota somada para 2027 no total de 42,27%.

Para fins de atendimento ao disposto no art. 17, 81° da Lei Complementar n°® 101/00, os
recursos necessarios a cobertura do aumento da despesa serdo custeados pela diminuicéo de
despesa corrente primaria, consistentes na rescisdo de servidores contratados
temporariamente, com respectivos incidentes ao RGPS, situacdo a serem consideradas nas
propostas or¢camentarias para 2027, 2028 e 2029.



Com base nas adequacdes apresentadas, a entidade dispora de recursos or¢camentarios e que
de acordo com a reducdo de despesa considerada, havera recursos financeiros suficientes
para a realizacdo destas despesas.

Nos termos especificados no art. 17, §2° e §4°, também da Lei Complementar n® 101/00,
informa-se que as metas fiscais estabelecidas na LDO para 2027, em especial o resultado
primario ndo serd comprometido, uma vez que 0S recursos necessarios a cobertura das novas
despesas advirdo da diminuicdo de despesas com pessoal, consideradas como despesas
correntes, nao financeiras.
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