PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINGPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e vereadoras,

Submetemos a elevada apreciacao desta Egrégia Camara Municipal o presente Projeto
de Lei Complementar, que dispde sobre a reestruturacao, adequacéao e atualizacdo do
quadro de cargos publicos efetivos do Municipio de Alvinépolis, promovendo altera¢des
na Lei Complementar n® 2.258, de 03 de abril de 2024, bem como em legislacdes
especificas que instituiram cargos vinculados a programas governamentais, estratégias
de atendimento e concurso publico.

A presente proposicdo decorre da necessidade de modernizacdo da estrutura
administrativa municipal, adequando o quadro permanente de servidores as atuais
demandas dos servigos publicos, as exigéncias legais, as normas constitucionais de
acesso aos cargos publicos e as necessidades verificadas pela Administragéo Municipal
ao longo dos ultimos anos.

O Municipio de Alvinépolis vem passando por significativo processo de expansao e
aperfeicoamento de suas politicas publicas, especialmente nas areas da saude,
educacgao, assisténcia social, meio ambiente, infraestrutura e administragao publica,
circunstancia que exige a atualizagcdo do quadro de pessoal permanente, garantindo
maior eficiéncia administrativa, continuidade dos servigos publicos e seguranga juridica.

Nesse contexto, o projeto promove a revisao dos requisitos de escolaridade de diversos
cargos publicos, compatibilizando-os com o grau de complexidade das atividades
atualmente desempenhadas e com a evolugao técnica das respectivas profissoes.

Também sdo adequadas jornadas de trabalho de determinados cargos, buscando
uniformizagdo administrativa, racionalizagdo da gestdo de pessoal e melhor
aproveitamento da forca de trabalho disponivel, observando-se, em todos os casos, a
legislacao especifica de cada profissdo e a necessaria correspondéncia remuneratdria
decorrente da ampliagao da carga horaria.

Outra medida relevante consiste na ampliagdo do numero de vagas em cargos cuja
demanda cresceu significativamente em razdo do aumento da prestacéo de servigos
publicos a populagdo, especialmente nas areas de saude, assisténcia social e
manutencao dos servigos urbanos.

O projeto ainda promove importante reorganizagdo administrativa ao transformar cargos
anteriormente vinculados exclusivamente a programas governamentais, estratégias de
atendimento ou processos seletivos simplificados em cargos efetivos permanentes,
providéncia que fortalece a institucionalizagdo das politicas publicas municipais e
assegura maior estabilidade administrativa.
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Importante destacar que essa transformagao possui natureza exclusivamente legislativa
e estrutural, ndo importando em qualquer forma de efetivagcao automatica, transposicao,
enquadramento ou aproveitamento de servidores contratados temporariamente ou
aprovados em processos seletivos simplificados.

O ingresso nos respectivos cargos permanecera condicionado a prévia aprovacdo em
concurso publico, em estrita observancia ao art. 37, inciso Il, da Constituicdo da
Republica, ao principio da impessoalidade e a jurisprudéncia consolidada do Supremo
Tribunal Federal acerca da obrigatoriedade do concurso publico para investidura em
cargos efetivos.

O projeto também cria novos cargos permanentes considerados essenciais para o
fortalecimento das politicas publicas municipais.

A criacdo do cargo de Profissional da Sala de Atendimento Educacional Especializado
(AEE) atende as diretrizes da educacgao inclusiva estabelecidas pela Constituigdo
Federal, pela Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), pela
Lein®13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e pela Politica
Nacional de Educagdo Especial, permitindo ao Municipio estruturar de forma
permanente o atendimento educacional especializado aos estudantes publico-alvo da
educagao especial.

A criacdo do cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho visa fortalecer a politica
municipal de saude e seguranca ocupacional dos servidores publicos, permitindo a
implementacdo de programas preventivos, reducdo de acidentes de trabalho,
adequagao as Normas Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e
fortalecimento da gestéo de riscos ocupacionais no ambito da Administragao Municipal.

Da mesma forma, a criagdo do cargo de Técnico em Meio Ambiente representa
importante avango na estrutura administrativa municipal, considerando a crescente
ampliagdo das competéncias dos municipios em matéria ambiental, especialmente apos
a consolidacao do licenciamento ambiental municipal, da fiscalizagdo ambiental, da
gestdo de residuos solidos, da educacdo ambiental, da recuperacao de areas
degradadas e da implementagéo das politicas publicas previstas na legislagao federal,
estadual e municipal.

O fortalecimento do corpo técnico ambiental permitira maior eficiéncia na execucéo das
atribuicoes da Secretaria Municipal competente, ampliando a capacidade institucional
do Municipio para atuagao preventiva, fiscalizatéria, educativa e técnica, além de prestar
apoio as acgdes da Defesa Civil e as politicas de desenvolvimento sustentavel.

Outro aspecto relevante consiste na correcao de inconsisténcias legislativas existentes
em normas anteriores, como ocorre com o requisito de escolaridade do cargo de
Engenheiro Florestal, cuja redagdo atualmente apresenta incompatibilidade técnica,
promovendo-se a devida adequacao a formacao profissional efetivamente exigida.
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O presente projeto ainda consolida em um unico diploma legal todas as alteragbes
promovidas, conferindo maior clareza, segurancga juridica e facilidade de aplicagao da
legislacao de pessoal do Municipio.

Cumpre ressaltar que todas as medidas propostas observam rigorosamente os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e do concurso publico, previstos no art. 37 da Constituicao Federal.

Da mesma forma, sua implementacdo encontra-se condicionada a existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira, ao atendimento das exigéncias da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
especialmente quanto a elaboracao da estimativa de impacto orgamentario-financeiro,
declaracao do ordenador de despesas, compatibilidade com o Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual, bem como a observancia dos limites
legais de despesa com pessoal.

Importa destacar, ainda, que a presente proposicao constitui etapa indispensavel para
a futura realizagdo de concurso publico municipal, permitindo que o certame seja
realizado sobre uma estrutura de cargos atualizada, compativel com a realidade
administrativa e adequada as necessidades permanentes da Administracdo Publica
Municipal.

Assim, o presente Projeto de Lei Complementar representa importante instrumento de
fortalecimento institucional da Administracdo Publica Municipal, promovendo
modernizagdo administrativa, valorizacdo da profissionalizacdo do servigo publico,
melhoria da prestacao dos servigos oferecidos a populagéo e observancia dos principios
constitucionais que regem a Administracao Publica.

Diante do relevante interesse publico envolvido e considerando que as medidas
propostas contribuirdo para o aperfeicoamento da gestdo publica municipal,
submetemos o presente Projeto de Lei Complementar a apreciagdo desta Casa
Legislativa, confiando em sua aprovagao.

Alvinépolis/MG, 23 de junho de 2026.

Assinado de forma digital

por LINDOURO MODESTO
LlNDOLJ‘RO MODESTO £ 12452319600
GOMES:12452319600  pados: 2026.07.02 11:2041

LINDOURO MODESTO GOMES
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 23 DE JUNHO DE 2026.

“Dispbe sobre a reestruturacdo, adequacéo e atualizagao
de cargos publicos efetivos do Municipio de Alvindpolis,
altera dispositivos da Lei Complementar n° 2.258, de 03 de
abril de 2024, e das Leis Municipais n° 1.802/2009, n°
1.832/2010, n° 1.833/2010, n° 2.0568/2018 e n° 2.069/2019,
cria cargos efetivos, transforma cargos vinculados a
programas, estratégias ou processos seletivos em cargos
efetivos permanentes, e da outras providéncias.”

O Povo do Municipio de Alvinopolis, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
legais, aprova, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar promove a reestruturagao, adequacgéao e atualizagdo do
quadro de cargos publicos efetivos do Municipio de Alvindpolis, alterando os dispositivos
correlatos da Lei Complementar n° 2.258, de 03 de abril de 2024, que estabelece o
Quadro de Pessoal e os vencimentos dos servidores da Administragédo Direta do
Municipio, com a finalidade de adequar a legislagdo municipal a realidade
administrativa, as necessidades permanentes do servigo publico e a realizacdo de
concurso publico.

Art. 2° As alteragdes promovidas por esta Lei Complementar abrangem:
| — alteragao de escolaridade minima exigida para cargos publicos;

Il — adequacgao de carga horaria semanal;

[l — ampliagdo do niumero de vagas de cargos ja existentes;

IV — criagdo de novos cargos efetivos;

V — transformacéo legislativa de cargos ou fung¢des vinculadas a programas, estratégias
ou processos seletivos em cargos efetivos permanentes;

VI — corregao de erro material em requisito de escolaridade;
VIl — atualizagao de requisitos técnicos e profissionais.

Art. 3° O provimento dos cargos efetivos criados, ampliados ou transformados por esta
Lei Complementar dependera de prévia aprovagao em concurso publico, ressalvadas
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as hipoteses constitucionais de contratacdo temporaria por excepcional interesse
publico.

Paragrafo unico. A transformacgao legislativa prevista nesta Lei Complementar nao
autoriza transposicao, enquadramento automatico, efetivagcdo ou aproveitamento de
servidores contratados temporariamente ou aprovados em processo seletivo
simplificado, devendo o ingresso nos cargos efetivos ocorrer exclusivamente por
concurso publico, nos termos do art. 37, I, da Constituicdo Federal e do art. 77, Il, da
Lei Orgénica do Municipio.

CAPITULO Il
DA ALTERACAO DE ESCOLARIDADE DOS CARGOS EXISTENTES

Art. 4° Os cargos a seguir relacionados, integrantes do Quadro de Pessoal estabelecido
pela Lei Complementar n° 2.258/2024, passam a exigir, como escolaridade minima,
Ensino Médio Completo:

| — Agente de Administracao (origem: Lei n® 1.725/2006);

Il — Agente de Saude (origem: Lei n® 2.069/2019);

Il — Auxiliar de Servigos Gerais (origem: Lei n® 1.725/2006);

IV — Motorista B (origem: Lei n°® 1.725/2006);

V — Condutor de Veiculos Pesados (origem: Lei n°® 1.725/2006).

Art. 5° O cargo de Fiscal de Tributos Municipais passa a exigir Ensino Superior
Completo, alterando-se o requisito anterior de "2° grau completo", em razéo da natureza
técnica, fiscalizatéria e tributaria das atribuicdes do cargo.

Art. 6° O cargo de Engenheiro Florestal passa a exigir Curso Superior em Engenharia
Florestal, com registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —
CREA, ficando corrigido o erro material da referéncia anterior incompativel a
escolaridade de "Engenharia Sanitaria".

Art. 7° Os cargos de Eletricista, Mecanico e Bombeiro Hidraulico passam a exigir
formagao técnica ou curso profissionalizante compativel com suas atribuigdes, nos
seguintes termos:

| — Eletricista: curso profissionalizante de Eletricista Predial, Industrial ou equivalente;

Il — Mecanico: curso profissionalizante em Mecanica Automotiva, Mecanica Diesel ou
equivalente;

[l — Bombeiro Hidraulico: curso profissionalizante de Bombeiro Hidraulico, Encanador,
Instalador Hidraulico ou equivalente.

CAPITULO Il
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DA ADEQUACAO DA CARGA HORARIA

Art. 8° Ficam adequadas para 40 (quarenta) horas semanais as cargas horarias dos
seguintes cargos efetivos, observada a legislagao profissional aplicavel, quando houver:

| — Agente de Saude (origem: Lei n°® 2.069/2019);

Il — Borracheiro (origem: Lei n° 1.725/2006);

[Il — Eletricista (origem: Lei n° 1.725/2006);

IV — Mecénico (origem: Lei n°® 1.725/2006);

V — Motorista B (origem: Lei n° 1.725/2006);

VI — Operador de Maquinas Pesadas (origem: Lei n® 1.725/2006);
VII — Psicologo (origem: Lei n°® 1.725/2006);

VIII — Pedreiro (origem: Lei n°® 1.725/2006);

IX — Bombeiro Hidraulico (origem: Lei n® 1.725/2006);

X — Carpinteiro (origem: Lei n°® 1.725/2006);

XI - Vigia (origem: Lei n° 1.725/2006);

XII — Monitor de Transporte de Saude (origem: Lei n® 2.058/2018);
Xl — Condutor de Veiculos Pesados (origem: Lei n° 1.725/2006);
XIV — Coveiro (origem: Lei n° 2.058/2018);

XV — Dentista (origem: Lei n® 1.725/2006);

XVI — Farmacéutico (origem: Lei n°® 1.725/2006);

XVII — Pintor (origem: Lei n® 1.725/2006);

XVIII — Técnico em Enfermagem (origem: Lei n°® 1.725/2006).

Paragrafo unico. A adequacgéo da jornada de trabalho prevista neste artigo observara,
no que couber, a regra de reajuste de vencimento correlato a ampliagcdo de jornada
disciplinada no art. 6° §§ 2° a 4° da Lei Complementar n® 2.258/2024, e fica
condicionada a disponibilidade orgamentaria e financeira.

CAPITULO IV
DA AMPLIACAO DE VAGAS

Art. 9° Ficam acrescidas ao quadro de cargos efetivos do Municipio, integrante da Lei
Complementar n°® 2.258/2024, as seguintes vagas:
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| — 2 (duas) vagas para Assistente Social;

Il — 1 (uma) vaga para Auxiliar de Saude Bucal — ASB;
Il — 2 (duas) vagas para Psicélogo;

IV — 1 (uma) vaga para Coveiro;

V — 1 (uma) vaga para Farmacéutico;

VI -1 (uma) vaga para Pintor.

Paragrafo unico. O provimento das vagas dependera de concurso publico,
disponibilidade orgcamentaria e observancia dos limites da Lei Complementar Federal n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CAPITULO V

DA TRANSFORMAGAO DE CARGOS VINCULADOS A PROGRAMAS OU
PROCESSOS SELETIVOS

Art. 10. Ficam transformados em cargos efetivos permanentes, para provimento
mediante concurso publico, os cargos vinculados a programas, estratégias ou
processos seletivos abaixo indicados:

| — Auxiliar de Saude Bucal — ASB (origem: Lei n® 1.833/2010);
[l — Enfermeiro ESF (origem: Lei n° 1.802/2009);

[l — Médico ESF (origem: Lei n° 1.802/2009);

IV — Orientador Social (origem: Lei n° 1.832/2010).

Art. 11. O cargo de Auxiliar de Saude Bucal — ASB passa a integrar o quadro efetivo
permanente do Municipio, ficando mantida a vaga existente e acrescida 1 (uma) vaga,
na forma do art. 9°, Il, desta Lei Complementar.

§ 1° A escolaridade minima sera Ensino Médio Completo, com curso de Auxiliar em
Saude Bucal e registro no respectivo conselho profissional, quando exigido.

§ 2° Sao atribuigdes gerais do Auxiliar de Saude Bucal — ASB:
| — realizar agdes de promocéo e prevengao em saude bucal;
Il — auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nos procedimentos clinicos;

[l — preparar, organizar e desinfetar instrumentais, materiais e ambientes de
atendimento;

IV — manter o controle de materiais e insumos odontoldgicos;

V — desempenhar outras atribuicdes correlatas, conforme as diretrizes do SUS.
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Art. 12. O cargo de Enfermeiro ESF passa a integrar o quadro efetivo permanente do
Municipio, com 10 (dez) vagas, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
escolaridade de Curso Superior em Enfermagem e registro no respectivo conselho
profissional.

Paragrafo unico. Sao atribui¢cdes gerais do Enfermeiro ESF:

| — realizar consultas e procedimentos de enfermagem aos individuos e familias
adscritos a equipe de Estratégia Saude da Familia;

Il — planejar, gerenciar e avaliar as agbes de enfermagem da equipe;

[Il — supervisionar e coordenar o trabalho dos agentes comunitarios de saude e técnicos
de enfermagem;

IV — executar aces de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida;
V — participar do gerenciamento de insumos necessarios ao funcionamento da unidade;

VI — desempenhar outras atribuicdes compativeis com a politica nacional de atencéo
basica.

Art. 13. O cargo de Médico ESF passa a integrar o quadro efetivo permanente do
Municipio, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, escolaridade de Curso
Superior em Medicina e registro no respectivo conselho profissional.

Paragrafo unico. Sao atribui¢gdes gerais do Médico ESF:

| — realizar consultas clinicas, procedimentos e atividades de demanda espontanea e
programada as familias adscritas;

Il — realizar atengéo a saude aos individuos em todas as fases do ciclo de vida;

Il — encaminhar, quando necessario, os usuarios a servicos de maior complexidade,
respeitando os fluxos de referéncia e contrarreferéncia;

IV — indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar e acompanhar os
usuarios;

V — participar das atividades de planejamento e avaliagdo das ag¢des da equipe;

VI — desempenhar outras atribuicdes compativeis com a politica nacional de atencéo
basica.

Art. 14. Fica extinta a vaga unica anteriormente destinada a processo seletivo para o
cargo de Orientador Social, vinculada a Lei Municipal n® 1.832/2010, e ficam criadas 3
(trés) vagas efetivas para o cargo de Orientador Social, para provimento por concurso
publico, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e escolaridade de Curso
Superior em Pedagogia ou servigo Social.

Rua Monsenhor Bicalho, N2. 210, CENTRO. CEP: 35.950-000
TELEFONE: (31) 3855-3200 - ALVINOPOLIS- MG -CNPJ: 16.725.692392/000196
E-mail: gabinete@alvinopolis.mg.gov.br



mailto:gabinete@alvinopolis.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINGPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Paragrafo unico. Sao atribui¢gdes gerais do Orientador Social:

| — desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia junto aos usuarios dos
servigos socioassistenciais;

Il — mediar grupos, oficinas e a¢des coletivas no ambito da politica de assisténcia social;
Il — acompanhar e registrar a frequéncia e a participacao dos usuarios;

IV — atuar de forma articulada com a equipe técnica de referéncia do CRAS e demais
Servigos;

V — desempenhar outras atribuicdes correlatas no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

Art. 15. A transformacéo prevista neste Capitulo ndo gera direito adquirido a efetivacéao
de atuais contratados, selecionados ou ocupantes temporarios, devendo o provimento
observar exclusivamente a aprovagdo em concurso publico.

CAPITULO VI
DA CRIACAO DE NOVOS CARGOS

Art. 16. Fica criado o cargo efetivo de Profissional da Sala de AEE — Atendimento
Educacional Especializado, com 3 (trés) vagas, para provimento mediante concurso
publico, integrando o quadro de pessoal de que trata a Lei Complementar n°® 2.258/2024.

§ 1° O cargo tera carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais, salvo definicao
diversa em legislacao especifica do magistério municipal.

§ 2° A escolaridade minima sera Curso Superior em Pedagogia ou Licenciatura em
Educacéao Especial, com especializagdo em Educagao Especial, Educacéo Inclusiva ou
Atendimento Educacional Especializado.

§ 3° Sao atribuicdes gerais do Profissional da Sala de AEE:

| — atuar no Atendimento Educacional Especializado;

Il — elaborar, executar e acompanhar plano de atendimento individualizado;

[Il — apoiar a inclusao escolar de estudantes publico-alvo da educacgao especial;

IV — orientar professores, equipes pedagdgicas e familias quanto as estratégias de
acessibilidade e aprendizagem;

V — produzir, adaptar e organizar recursos pedagégicos e de acessibilidade;

VI — desempenhar outras atribuicdes compativeis com a politica municipal de educagao
inclusiva.
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Art. 17. Fica criado o cargo efetivo de Técnico em Seguranca do Trabalho, com 1 (uma)
vaga, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, escolaridade de Ensino Médio
Completo com Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e registro profissional
competente, quando exigido.

Paragrafo unico. Sao atribui¢gdes gerais do Técnico em Seguranga do Trabalho:

| — executar atividades de prevencao de acidentes e doengas ocupacionais;

Il — elaborar relatérios, inspecdes e orientagdes técnicas;

[l — acompanhar condi¢cdes de seguranca nos ambientes de trabalho;

IV — auxiliar na implantacdo de programas de saude e seguranga ocupacional;

V — orientar servidores e chefias quanto ao cumprimento das normas de seguranca;
VI — desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 18. Fica criado, no Quadro Permanente de Cargos Efetivos do Municipio de
Alvinépolis, o cargo de Técnico em Meio Ambiente, de provimento efetivo mediante
concurso publico, com 01 (uma) vaga, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
e vencimento correspondente ao padrao remuneratorio constante do Anexo desta Lei
Complementar.

§ 1° Constituem requisitos para investidura no cargo:
| — Ensino Médio Completo;

[l — Curso Técnico em Meio Ambiente ou Curso Técnico equivalente reconhecido pelo

Ministério da Educacao — MEC,;
[l — registro no respectivo conselho profissional, quando exigido pela legislagao federal.
§ 2° S&o atribuigbes do cargo de Técnico em Meio Ambiente:

| — executar atividades técnicas relacionadas a protegcéo, conservacao, recuperagao e

fiscalizacdo ambiental no dmbito municipal;
Il — realizar vistorias, inspecdes e levantamentos técnicos em areas urbanas e rurais;

[l — elaborar relatérios, pareceres, laudos e estudos técnicos relacionados ao

licenciamento, monitoramento e fiscalizagdo ambiental;
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IV — acompanhar programas e projetos de educagdo ambiental, gestdo de residuos
sélidos, recursos hidricos, arborizagdo urbana, recuperacdo de areas degradadas e

demais politicas ambientais;

V — auxiliar na analise de processos administrativos relativos ao licenciamento ambiental

municipal;

VI — prestar apoio técnico as agdes da Defesa Civil, da Secretaria Municipal de Meio

Ambiente, Agricultura, Obras e demais 6rgaos municipais, quando necessario;

VIl — orientar pessoas fisicas e juridicas quanto ao cumprimento da legislagao ambiental

federal, estadual e municipal;

VIII — realizar coleta e organizagdo de dados ambientais, produzindo informacdes para

subsidiar a formulagao de politicas publicas;

IX — atuar na fiscalizagao do cumprimento das condicionantes ambientais e na apuracao
de infragdes administrativas ambientais, quando designado pela autoridade

competente;

X — exercer outras atividades correlatas compativeis com a formacao técnica e as

atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO VI
DA CONSOLIDACAO DAS ALTERACOES

Art. 19. As alteragbes de cargos, vagas, escolaridade, carga horaria, requisitos e
vencimentos promovidas por esta Lei Complementar ficam consolidadas no Anexo |,
que passa a integrar e atualizar os Anexos da Lei Complementar n°® 2.258/2024, para
todos os fins.

Art. 20. Os vencimentos base dos cargos relacionados nesta Lei Complementar sao os
fixados na coluna "Vencimento Base (R$)" do Anexo |, observados os principios do art.
4° da Lei Complementar n° 2.258/2024 e a irredutibilidade de vencimentos.

Paragrafo unico. Os valores de vencimento serdo reajustados na forma da revisao geral
anual prevista no art. 83 da Lei Organica do Municipio e na legislagédo aplicavel, e, no
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caso de ampliagcao de jornada, observarao a regra de reajuste do art. 6°, §§ 2° a 4°, da
Lei Complementar n® 2.258/2024.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FISCAIS

Art. 21. A execugdo desta Lei Complementar fica condicionada a existéncia de dotagéo
orcamentaria, disponibilidade financeira e observancia dos limites de despesa com
pessoal previstos na Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e no art. 105, paragrafo unico, da Lei Organica do Municipio.

Art. 22. O Poder Executivo instruira o processo legislativo com:

| — estimativa de impacto orgcamentario-financeiro no exercicio em que entrar em vigor
€ nos dois subsequentes (art. 16 da LRF);

Il — declaragao do ordenador de despesa quanto a adequagao orcamentaria e financeira;

Il — demonstracdo de compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual;

IV — demonstrativo da situagdo do Municipio em relagdo aos limites de despesa com
pessoal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Os atuais contratos temporarios, vinculos oriundos de processos seletivos ou
contratagdes vinculadas a programas poderdo ser mantidos apenas pelo prazo
estritamente necessario a continuidade do servico publico, até a realizagao do concurso
publico e posse dos aprovados, observada a legislagao aplicavel.

Art. 24. O edital do concurso publico devera observar as alteragdes promovidas por esta
Lei Complementar.

Art. 25. Revogam-se as disposi¢ées em contrario, em especial os dispositivos das Leis
Municipais n°® 1.725/2006, n° 1.802/2009, n° 1.832/2010, n° 1.833/2010, n°® 2.058/2018,
n® 2.069/2019 e da Lei Complementar n°® 2.258/2024 que conflitem com esta Lei
Complementar.

Art. 26. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Alvinépolis/MG, 23 de junho de 2026.

Assinado de forma digital

por LINDOURO MODESTO
LlNDOL{RO MODESTO 1)\ 1£<:12455319600
GOMES:12452319600  paqos: 2026.07.02 11:22:20

-03'00"
Lindouro Modesto Gomes
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO CONSOLIDADO DE ALTERACOES

Cargo Lei de Origem Alteracao Vencimento Base
Promovida (R$)
Agente de Lei n° 1.725/2006 | Escolaridade: R$ 1770,11
Administracao Ensino Médio
Completo
Agente de Saude Lei n°® 2.069/2019 | Escolaridade: R$ 2.360,09
Ensino Médio
Completo; Carga
horaria: 40h
semanais
Assistente Social Lei n°® 1.725/2006 | Acrescenta 2 R$ 2488,86
vagas
Auxiliar de Lei n°® 1.725/2006 | Escolaridade: R$ 1770,11
Servigos Gerais Ensino Médio
Completo
Auxiliar de Saude Lei n® 1.833/2010 | Acrescenta 1 vaga; | R$ 1770,11
Bucal — ASB transforma em
cargo efetivo
permanente; define
atribuicdes
Borracheiro Lei n® 1.725/2006 | Carga horéria: 40h | R$ 1770,11
semanais
Eletricista Lei n® 1.725/2006 | Carga horéria: 40h | R$ 1770,11
semanais; curso
profissionalizante
Mecanico Lei n® 1.725/2006 | Carga horéria: 40h | R$ 1770,11

semanais; curso
profissionalizante
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Motorista B Lei n°® 1.725/2006 | Escolaridade: R$ 1770,11
Ensino Médio
Completo; Carga
horaria: 40h
semanais
Operador de Lei n® 1.725/2006 | Carga horaria: 40h | R$ 1770,11
Maquinas Pesadas semanais
Psicologo Lei n° 1.725/2006 | Acrescenta 2 R$ 4977,72
vagas; Carga
horaria: 40h
semanais
Pedreiro Lei n® 1.725/2006 | Carga horaria: 40h | R$ 1770,11
semanais
Bombeiro Lei n® 1.725/2006 | Carga horaria: 40h | R$ 1770,11
Hidraulico semanais; curso
profissionalizante
Carpinteiro Lei n® 1.725/2006 | Carga horaria: 40h | R$ 1770,11
semanais
Vigia Lei n® 1.725/2006 | Carga horaria: 40h | R$ 1770,11
semanais
Monitor de Lei n® 2.058/2018 | Carga horéria: 40h | R$ 1770,11
Transporte de semanais
Saude
Condutor de Lei n® 1.725/2006 | Escolaridade: R$ 1770,11
Veiculos Pesados Ensino Médio
Completo; Carga
horaria: 40h
semanais
Coveiro Lei n® 2.058/2018 | Acrescenta 1 vaga; | R$ 1770,11
Carga horaria: 40h
semanais
Dentista Lei n® 1.725/2006 | Carga horéria: 40h | R$ 4.977,72
semanais
Enfermeiro ESF Lei n® 1.802/2009 | Transforma em R$ 4043,76

cargo efetivo
permanente, com
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10 vagas; define

atribuicdes
Engenheiro Lei n® 1.725/2006 | Corrige R$ 4488,86
Florestal escolaridade para

Engenharia

Florestal com
registro no CREA

Farmacéutico Lei n® 1.725/2006 | Acrescenta 1 vaga; | R$ 3.318,40
Carga horaria: 40h
semanais
Fiscal de Tributos | Lei n® 1.725/2006 | Escolaridade: R$ 1770,11
Municipais Ensino Superior
Completo
Médico ESF Lei n® 1.802/2009 | Transforma em R$ 17954,23

cargo efetivo
permanente; define
atribuicdes

Orientador Social Lei n® 1.832/2010 | Extingue vaga de R$ 2502,66
processo seletivo;
cria 3 vagas
efetivas; define
atribuigdes

Pintor Lei n°® 1.725/2006 | Acrescenta 1 vaga; | R$ 1770,11
Carga horaria: 40h
semanais

Profissional da Cargo novo Cria 3 vagas R$ 3808,84
Sala de AEE efetivas; define
escolaridade, carga
horaria e
atribuigdes

Técnico em Lei n® 1.725/2006 | Carga horaria: 40h | R$ 2.161,28
Enfermagem semanais

Técnico em Cargo novo Cria 1 vaga efetiva; | R$ 2.800,00
Seguranga do define

Trabalho escolaridade, carga
horaria e
atribuigdes
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Técnico em Meio Cargo novo Cria 1 vaga efetiva; | R$ 2.800,00
Ambiente define

escolaridade, carga

horaria e

atribuigbes
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Estimativa de Impacto Or¢amentario — Financeiro
(Arts. 15,16,1,17 e 21, 1 da LC 101/00)

Estimativa de impacto or¢amentario-financeiro que integra o Projeto de Lei n° __ , de 23 de junho
de 2026, que “Dispboe sobre a reestruturacdo, adequacao e atualizagcao de
cargos publicos efetivos do Municipio de Alvinépolis, altera dispositivos da
Lei Complementar n° 2.258, de 03 de abril de 2024, e das Leis Municipais n°
1.802/2009, n° 1.832/2010, n° 1.833/2010, n° 2.058/2018 e n° 2.069/2019, cria
cargos efetivos, transforma cargos vinculados a programas, estratégias ou
processos seletivos em cargos efetivos permanentes, e da outras
providéncias.”

Estimativa do Impacto 2027 2028 2029
Orgamentario-Financeiro R$ 2.782.605,48 | R$ 2.885.561,88 | R$ 2.986.556,55
PREMISSAS:

- foram considerados na estimativa de impacto orgamentario-financeiro os cargos que tiveram
aumento de vagas ou de vencimentos, com impactos nos encargos incidentes;

- para os encargos sociais dos cargos tranformados, foi considerada a diferenca dos valores que
seriam devido ao Regime Geral de Previdéncia a partir de 2027, na ordem de 20,50%, com o RAT,
diminuido da contribuicdo devida ao ALVIPREV (42,27%), considerando aliquota patronal de
21,42% mais a aliquota suplementar de 20,85% em 2027,

- 0s valores foram projetados a partir de 2027, considerando o periodo inicial para provimento das
vagas dos candidatos que forem aprovados;

- Os valores anuais foram corrigidos com base na variagao do IPCA, na ordem de 4,15% para
2027, 3,7% para 2028 e 3,5% para 2029. Fonte: Relatério Focus BACEN (19/06/2026- 22/06/206).

METODOLOGIA DE CALCULO:

Foram consideradas as diferengas dos novos vencimentos previstos e os cargos efetivos criados,
levantando-se a diferenga do valor inicial atual (com encargos do RGPS previstos para 2027),
sendo os valores apurados acrescidos do 1/3 constitucional de férias e do 13° salério, acrescidos
dos encargos sociais devidos ao ALVIPREV, com aliquota somada para 2027 no total de 42,27%.

Os recursos necessarios a cobertura do aumento da despesa com pessoal, decorrente
do concurso publico previsto para 2026 serédo considerados nas proje¢cdes das despesas
nas propostas orgcamentarias para 2027, 2028 e 2029, de modo que estejam
adequadamente acobertadas por créditos orgamentarios e adicionais suficientes a partir
de 2027, quando devem se iniciar a nomeagao dos candidatos aprovados.
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Para fins de atendimento ao disposto no art. 17, § 1° da Lei Complementar n°® 101/00, os
recursos necessarios a cobertura do aumento da despesa serdao custeados pela
diminuicdo de despesa corrente primaria, consistentes na rescisdo de servidores
contratados temporariamente, com respetivos encargos incidentes ao RGPS, situagao a
serem consideradas nas propostas orcamentarias para 2027, 2028 e 2029.

Com base nas adequacbes apresentadas, a entidade dispora de recursos orgcamentarios
e que de acordo com a reducao de despesa considerada, havera recursos financeiros
suficientes para a realizagao destas despesas.

Nos termos especificados no art. 17. § 2° e § 4°, também da Lei Complementar n°
101/00, informa-se que as metas fiscais estabelecidas na LDO para 2027, em especial o
resultado primario ndo sera comprometido, uma vez que 0S recursos necessarios a
cobertura das novas despesas advirdo da diminuicdo de despesas com pessoal,
consideradas como despesas correntes, nao financeiras.

Alvinépolis, 23 de junho de 2026.
Documento assinado digitalmente
LUCILENE MARIA ARAUJO COTA
g ub Data: 01/07/2026 10:28:45-0300
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Lucilene Maria Araujo Cota
Contadora
CRC/MG 083.443-03

Assinado de forma digital por
JULIANE COTA JULIANE COTA

FERREIRA:0261199 FERREIRA:02611991618
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Declaracao de Compatibilidade da Despesa
(art. 16, 11 da LC 101/00)

Declaro, para os devidos fins, que o0 aumento da despesa supra citada, terao
adequacao orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria e compatibilidade com o
PPA e com a LDO.

Alvinépolis, 23 de junho de 2026.
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