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Anteprojeto de Lei n® 003/2026

Regulamenta, no dmbito do Municipio de Alvinépolis/MG, a implementagéio
das defini¢Ges e comandos introduzidos pela Lei Federal n° 15.326, de 6 de
janeiro de 2026, quanto ao reconhecimento de profissionais do magistério
publico da educagio basica ¢ ao enquadramento, na carreira do magistério,
de servidores que atuem diretamente na educacio infantil, inclusive
ocupantes dos cargos de Monitor de Creche ¢ Monitor para Atender Aluno
com Deficiéncia, e d4 outras providéncias.

A Cémara Municipal de Alvindpolis aprova:

Art. 1° Esta Lei regulamenta, no ambito do Municipio de Alvinopolis’MG, a
implementacio das definigées e comandos introduzidos pela Lei Federal n°® 15.326, de 6 de
janeiro de 2026, no que se refere:

I ao reconhecimento de profissionais do magistério piblico da educacio basica,
incluidos os professores da educacdo infantil;

IL ao enquadramento, na carreira do magistério, dos professores da educaciio
infantil, independentemente da designagdo do cargo, quando atendidos os
requisitos legais.

Art. 2°. Esta Lei aplica-se aos servidores piiblicos municipais efetivos que, em
unidades escolares da educagio bésica da rede municipal, desempenhem atividades
diretamente relacionadas a educagdo infantil, observado o procedimento previsto nesta Lei.

Art. 3°. Para fins de aplicagdo municipal, serdo considerados profissionais do
magisiério publico da educagio basica, na forma da legislagio federal, aqueles que
desempenhem atividades de docéncia ou de suporte pedagégico a docéncia no ambito das
unidades escolares de educagdio basica, incluidos os professores da educagdo infantil,
reconhecida a integralidade entre cuidar, brincar e educar como principio pedagogico,
independentemente da designagdo do cargo ou fungio.

,yf Art. 4°. Os servidores de que trata esta Lei serfio enquadrados como profissionais do

i magistério pelo reconhecimento da natureza pedagogica do cargo, assegurado vencimento

: basico inicial ndo inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional, observada a
proporcionalidade da jornada.

Paragrafo dnico. O posicionamento nas classes ou niveis superiores da carreira dar-
se-a mediante comprovagéo de formagio em nivel médio (magistério), curso superior ou
formagdes equivalentes reconhecidas pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Art. 5°, Aplicam-se as disposi¢oes desta Lei aos servidores efetivos ocupantes dos
cargos de Monitor de Creche e Monitor para Atender Aluno com Deficiéncia, quando
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lotados e em exercicio em unidades escolares da rede municipal de educagio basica, desde
que as atribuigfes concretamente desempenhadas se amoldem aos critérios do art. 4°.

§1°. O enquadramento previsto nesta Lei ndo decorre automaticamente da
denominagdo do cargo, exigindo comprovagdo, no caso concreto, do exercicio de fungdo
docente e da atuagdo direta com as criangas educandas, conforme o art. 4°.

§2°. O disposto neste artigo ndo impede a analise de situacdes funcionais de outros
cargos lotados na educacdo infantil que, comprovadamente, preencham os requisitos do art.
4°,

Art. 6°. Aos servidores enquadrados nos termos desta Lei aplicar-se-a, no que
couber, o regime remuneratorio do magistério, inclusive as referéncias ao piso salarial
profissional nacional e as regras federais pertinentes aos profissionais do magistério publico
da educagdo basica.

§1°. A adequagfo remuneratoria observard a proporcionalidade da jornada, a
legislagdo local de regéncia e as normas constitucionais e legais relativas a responsabilidade
fiscal.

§2°. Os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento e da adequagdo
remuneratéria retroagirdo a data do protocolo do requerimento individual no PAEAM.

Art. 7°. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber, inclusive quanto:

L a instituicio e regulamentagio do Procedimento Administrativo de
Enquadramento e Adequacdo ao Magistério (PAEAM), destinado a instruir e
decidir os pedidos de enquadramento previstos nesta Lei;

IL. ao calendario para abertura de requerimentos;

fi I III.  aos prazos e ctapas do PAEAM;
IV.  aos critérios de instrugdo probatéria;
V. a forma de enquadramento por escolaridade e jornada.

Paragrafo inico. O PAEAM devera ser concluido no prazo méximo de 60 (sessenta)
dias, a contar do protocolo do requerimento individual do servidor.

Art. 8°. O Municipio podera instituir, por ato do Poder Executivo, programa de
incentivo a formagio e qualificagio dos servidores abrangidos por esla Lei, priorizando a
graduagdo e/ou a complementagiio pedagdgica, com vistas ao fortalecimento da educagio
infantil e da educagfo especial.

Art. 9°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdio por conta das
dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.
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Pardgrafo iinico. Quando aplicavel, o Poder Executivo podera considerar a
utilizagdo de recursos vinculados ao F UNDEB, observada a regra de destinagiio minima de

70% (setenta por cento) para remuneragio dos profissionais da educacfio basica em efetivo
exercicio.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Secretaria da Camara Municipal de Alvinépolis, 26 de margo de 2026.

¢ Lucimaf Arafijo Cota Cabral
‘VEREADORA
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JUSTIFICATIVA

Submete-se 4 apreciagdo da C4mara Municipal de Alvinépolis o presente anteprojeto
de lei, destinado a viabilizar, em dmbito local, a implementagdo dos comandos introduzidos
pela Lei Federal n° 15.326, de 6 de janeiro de 2026, a qual incluiu os professores da educagio
infantil como profissionais do magistério publico da educagiio bésica e determinou o
enquadramento na carreira do magistério quando atendidos os requisitos legais,
independentemente da designagio do cargo.

No contexto municipal, verifica-se a existéncia de servidores efetivos ocupantes dos
cargos de Monitor de Creche e Monitor para Atender Aluno com Deficiéncia, lotados em
unidades escolares, cuja atuacdo, em determinadas situagdes, pode apresentar aderéncia aos
critérios estabelecidos pela legislagio federal. Tal cendrio demanda padronizac¢io
procedimental, decisfo motivada e refor¢o da seguranga juridica, de modo a evitar solugdes
casuisticas e a assegurar isonomia administrativa.

A proposta estabeleceu critérios objetivos, instituiu procedimento administrativo
formal (PAEAM) e resguardou a observancia das normas constitucionais e legais pertinentes
a responsabilidade fiscal, compatibilizando a valorizagdo profissional com o planejamento e
a sustentabilidade das despesas publicas.

Ressalta-se, por fim, que a medida contribui para enfrentar lacuna histérica de
reconhecimento e valorizagio desses profissionais e, quando aplicdvel, permite ao
Municipio organizar o custeio da folha no 4mbito das vinculagdes constitucionais e legais
destinadas a educacdo, inclusive com observancia das regras do FUNDEB.

tcimar Ardijo Cota Cabral
READORA

Rua 5 de Fevereiro, 14 - Parte Alta - CER: 35950-000 - Alvindpolis - Minas Gerais



