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-

LEI N2 003/96

Dispoe sobre o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de

Alvindpolis/MG e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Alvindpolis/MG, no uso de suas !
atribui¢Ges aprovou, e, eu, Presidente do Legislativo, sanciono '

seu cumprimento.

B~ 4 Capitulo I

Disposicoes Priliminares

Art, 19 - Esta Lei dispOe sobre o Quadro de Pessoal da Camara Muni

| cipal de Alvindpolis/MG e estabelece a respectiva Tabela

de Vencimentos.

;
|
yi - Art. 22 - Para efeitos desta Lei considera-se:

|t . f I - Servidor: o pessoal legalmente investida em cargo pw
! " blico da Camara Munié¢ipal de Alvindpolis/MG;

IT - Cargo: o conjunto de deveres, atribuicOes e respon- *
sabilidades cometido a um servidor, criado por Lei, com
e, denominacdo propria, nimero certo e vencimento especifi-
=7 Coj
ITT - Pungao Publica:-o cunjunto de atividades administra-
tivas técnicas ou operacionais temporarias gque se come '
tem a sum servidor;

IV - Classe: o conjunto de cargos com a mesma denominacgao,
com atribuicdoes da mesma natureza e com o mesmo grau de
responsabilidades;

V - Série-de-Classe: o conjunto de classes de atividades
da mesma natureza, dispostas hierarquicamente de acordo'

com a dificuldade as atribuicdes e o nivel de responsabi

lidades;
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VI - Carreira: o conjunto de série-de-classe de atividades
de area comum, superpostas hierarquicamente de acordo '
com o grau de escolaridade exigido e a responsabilidade'
cometidas;

VII - Quadro de Pessoal: o conjunto de carreiras de série-
de-classes de natureza efetiva e as fungoes de confianca;
VIIT - Quadro Suplementar: € o conjunto de fungoes publicas
de natureza temporaria.
Art. 32 - O Quadro de Pessoal é composto de classes de cargos de

provimento efetivo e de provimento de comiss@g@o.

§ 12 - Os cargos de provimento em comiss@o s2o os coms=

tantes do Anexo I3

§ 22 - As classes de cargo de prowvimento efetivo, dispos

tas em carreira, s8o as constantes do Anexo

Capitulo IT
Do Provimento

L

Art. 42 - O provimento do cargo pode ser em carater efetivo ou em

comissao.

Art. 52 - A investidura em cargo efetivo, acessivel aos brasilei
ros, depende da aprovacdo em concurso publico de provas'
ou de provas e titulos, sera precedida de exame médico e
o ingresso dar-se-a no vencimento base do nivel 1, Grau
Al

§ 12 - 0 concurso publico, destinado a apurar a qualifi-
cacao profissional exigida para o ingresso no servigo pé
blico Municipal seréa desenvolvido em etapas, de carater'

eliminatdrio e classificatdrio, compreendendo proves ou
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provas e titulos, inclusive prova pratica.

§ 22 - 0s titulos de que trata este artigo, serdo defini

dos no Edital de Concurso Publico.

Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resul
tados, terso direito subjetivo & nomeacdo os candidatos'

aprovados, obedecia a ordem de classificacao.

0 servidor publico, uma vez nomeado, cumprira estégio '
probatorio por 24 ( vinte e quatro ) meses, durante 0
qual sua aptid@ao e capacidade ser@o objeto de acompanha-

mento no desempenho do cargo conforme Capitulo V.

Paragrafo Unico: Até quatro meses antes de findo o perig
do referido no " caput " deste artigo, a Divisao de Pesg-
soal € obrigada a pronunciar-se sobre o atendimento dos
requisitos fixados para o estégio e encaminhar o resul-

tado ao chefe imediato do servidor.

Adquire estabilidade, ao completar dois anos efetivo.
et s s r

exercilcio, o servidor nomeado em virtude de concurso pu-

blico e empossado em cargos de carreira, previstos neste

Plano.

As pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em con
curso pﬁblico, serao nomeadas para as vagas gue lhes fo-
rem destinadas no respectivo edital, observada a exigen-
cia de escolaridade, aptidao e qualificag@o profissional

definidas neste Plano.

0 concurso terd validade de até dois anos, podendo ser '

prorrogado uma vez, por igual periodo.
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Compete ao Presidente regulamentar o Concurso Publico, '
que sera promovido ou realizado pela Secretaria Adminis=—
trativa do Legislativo ou Empresa especializada, median-

te contrato ou convenio.

Os cargos de confianga s@o de livre exoneragao e recruta

mento amplo.

§ 12 - O provimento de cargo de recrutamento amplo se '
faz mediante livre escolha do Presidente da C2mara Muni-

Cipalo

§ 22 - Em qualquer modalidade de provimento, serd exigi-
do o atendimento dos requisitos de qualificacso constan-

tes das respectivas especificagaes de classe.

Cepitulo ITT

Sa Movimentacdo do Pessoal

Os cargos serao providos, observada a Legislac8o propria

pors

I - Nomeacao;

II - Promogao;

IIT - Substituicao;

IV - Remocéao;

V - Reintegracao;

VI - Reversao:

VII - Recondugao e

VIII - Aproveitamento.

Art. 14 -

Secao I

Da Nomeagao

Nomeagdo € o ato inicial do procedimento de investidura'
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tempo em que o servidor exercer cargo de confianca na '

Cémara Municipal de Alvindpolis.

Art. 18 - A promocao sera concedida por mérito e gualificac@o pro-
fissional, para o exercicio das atribuigbes a que o ser-

vidor concorrer.

§ 1¢ - 0 merecimento apurar-se-a em avaliacdo de desempe

— nho, conforme especificado no Capitulo V desta TLei.

§ 22 - A comprovagao de qualificagdo profissional far-se
& por meio de critérios normativos baixados em regulamen
to.

Arti 19 - Ao servidor promovido sera atribuido o vencimento corres

pondente ao grau que ja tiver alcancado em sus classe an

terior.
Secao IIT
Da Substituicao
/ L
|
' Art, 20 - SubstituicBo € o provimento e exercicio temporério . de

cargo do qual o titular esteja afastado temporariamente.

§ 12 - A diferenca de vencimentos, por substituicad, se-
ra paga quando ewercida por periodo igual ou superior a
20 ( vinte ) dias, e por todo o perfodo, com designac@a'

expressa do Executivo.

§ 22 - Ao servidor designado pars exercicio de cargo em

comissdo fica assegurado o retorno ao seu cargo efetivo.

Secao IV

De outras formas de provimento.
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do servidor, que designa a pessoa para prover o cargo.
Art. 15 - SO podera ser nomeado para ocupar cargo de provimento

efetivo quem satisfazer os seguintes requisitos:

T - Ter sido aprovado em concurso Piblico;
IT - Ter completado 18 ( dezoito ) anos de idade;

IIT - Comprovar quitag8o com as obrigacoes decorrentes da
Legislacao eleitoral e da Legislag@o militar, de acordo'
com a Leis

IV - Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por '

laudo expedido pelo Orgio competente.

Secao II

Da Promogao

Art. 16 - Promogao é a passagem do servidor para o cargo vago, de
classe imediatamente superior, dentro da mesma série-de-
classes.

Art., 17 - Para concorrer & promog¢ao o servidor devera satisfazer !

cumulativamente, ogs seguintes requisitos:

T - encontrar-se no exercicio do cargo de classe imedia-
tamente inferior;

II - contar, no minimo 540 ( quinhentos e quarenta ) dias
de exercicio na classe, sem haver faltado, sem justifica
tiva, a mais de dez dias no periodo; |

TIT - possuir a habilitagdo exigida pela especificagao da
clagse a gue conecorrer;

IV - n3o ter sofrido punicao disciplinar nos 9 ( nove ) '

meses que antededem & promocao.

Paragrafo Unico: Incorpora-se ao periodo aquisitivo o]
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Art. 21 - Remoc8o € o deslocamento do servidor, a pedido ou " ex -

Arta

Art.

Art.

22 -

23 =

24 -

officio ", de uma para outra unidade administrativa da Qé

mara Municipal de Alvindpolis/MG.

Reintegracd@o € a reinvestidura do servidor no cargo ante
riormente ocupado, por forga de decis@io judicial com res

sarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

§ 12 - Na hipotese de o cargo anterior ter side extinto,
a reintegracao dar-se-a em cargo em igual nivel de res '
ponsabilidade, se houver side transformado, a reintegra-

cdo dar-se-a no cargo resultante da transformacgoe.

§ 22 - Nao havendo cargo vago a ser provido pelo reinte-
grado, o Presidente promoveri a respectiva criacfo, atra

vés da Lei.

§ 32 - 0 servidor reintegrado sera submetido a inspecéao'
médica; se verificada a incapacidade, serd aposentado no

cargo em que houver sido reintegrado.

Reversao € o reingresso do aposentado ao servico, apds '
verificacao, por junta médica oficial, de que nao subsig

tem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 12 - A reverssc dar-se-a de acordo com os 12 e 22 do

Artigo 22 desta Lei.

§ 22 - Nao poderé reverter o servidor que contar setenta

ancg de idade.

Reconducso € o retorno do servidor estavel ao cargo que
ocupava anteriormente ou correlato ao trangformado, de-
corrente de inabilidade em estégio probatdrio relativo '

a outro cargo.
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Paragrafo Unico: Encontrando-se provido o cargo de ori-
gem e naoc havendo vaga, o Presidente promovera a respec-

tiva criacgo, através da Lei.

Art. 25 - O aproveitamento em outro cargo é o retorno do servidor'

Art. 27 -

Arto 28 -

em disponibilidade remunerada.

Capitulo IV

Da Remuneracao

Secao I

Disposigoes Gerais

Remuneracéo € a retribuic@o pecunidria correspondente 2
some do vencimento com os adicionais e demais vantagens'

& que o servidor tem direito.

Vencimento € o valor mensal devido ao servidor pelo efe=
tivo exercicio do cargo, correspondente ao mivel & graus
da faixa da respectiva classe, cujo valor € fixado na ta

bela de vencimentos congtantes do ‘nexo.

§ 12 - As classes serao desdobradas em n{veis, escalona-
das em ordem crescente, a gque correspondem os respecti °

vosg vencimentos.

§ 22 - A remuneragao dos cargos de provimento em comiss®o

é a constante do Anexo T.
0 valor atribuido a cada nivel de vencimento sera devido
pela jornada de trabalho previgta para a classe a que '

pertence o servidor.

Paragrafo Unico: O Presidente poderd determinar jornada'
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especial de trabalho.

Art. 29 - A remuneragso do cargo efetivo, acrescido das vantagens'
pecuniarias de carater permanente € irredutivel e obser-

vara o principio de isonomia, quando couber.

Secao II
Da Progressao Horizontal
Art. 30 - Progressao Horizontal € a elevagdo do vencimento do ser=
vidor ao grau imediatsmente superior ao em que esta posi

cionado na faixa de vencimento da respectiva classe.

Paragrafo Unico: Os grsus de vencimento s80 os constantes
do Anexo VIT.

Art. 31 - O servidor tera direito & progresfso horizontal de 1
( um ) grau, desde que satisfaca os seguintes requisitos.
I - haver completado 540 ( quinhentos e guarenta ) dias'
de efetivo exercicio na classe, periodo em que serao ad
mitidos até 10 ( dez ) faltas n3o justificadass
IT - haver obtido, durante o periodo aguisitivo a que se'
refere o inciso anterior, no minimo 75% ( setenta e cin-
co por cento ) dos pontos distribuidos na avaliacgéo -de

desempenho.

§ 1¢ - O tempo em que o servidor se encontrar afastado,'
por gualquer motivo, do exercicio do cargo, nao se compu
tara para o periodo de que trata o inciso I, exceto nos
casos considerados pela Legislacao Egtatutaria como de

efetivo exercicio.

§ 22 - A contagem de tempo para novo periodo serd sempre
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iniciada no dia seguinte aquele em gque o servidor houver

completado o periodo anterior.

§ 32 - A avaliagdo levard em conta o desempenho do servi
dor no exercicio do cargo e em programa de treinamento '
de desenvolvimento de recursos humanos promovido ou reco

nhecido pela Cémara Municipal de Alvindpolis/MG.

§ 42 - N8o interromperd a contagem de intersticio aquisi

tivo o exercicio em cargo de confianca. &

Nzo fara jus a progressao horizontal o servidor que hou-
ver sofrido, no periodo a ser computado, pena discipli '

nar de suspensao.

A progressao horizontal sera apurada através de avalia '
cao de desempenho, conforme especificag@o no Capitulo V

desta Lei.

Secao IIT

Da Fungao Gratificada

0 servidor designado para as funcgoes gratificadas, alem'
do vencimento de seu cargo efetivo, fard Jus a gratifica
cao percentual calculada sobre esses, conforme previsto!
no Anexo II, III.

Secao IV

De Outras Vantagens Pecunidrias

0 servidor poderé receber, além do vencimento as venta '
gens previstas no Estatuto dos Servidores Municipais de

Alvindpolis/MG.
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IT - periodicidade;

III - conhecimento prévio dos fatores de avaliac@o pelos '
gervidores;

IV - comportamento observavel do servidor;
V - conhecimento, pelo servidor, do resultado, da avalia

. Ga0.

Capitulo VI
Da Implantacdo do Quadro de Pessoal

Art. 38 - Os atuasis servidores da Cémara Municipal de Alvindpolis/
MG, ocupantes de empregos regidos pela Legislagao traba-
lhista, estatutdria ou em disponibilidade por determina-
cao de outro Poder Piéblico, serao efetivados mediante !
aprovag@o em concurso publico rcalizado para cargo  cor
respondente a seu emprego atual, conforme estabelecido '

no paragrafo 22 do art. 42 e art. 48.

§ 12 - Fm caso de reprovacdo ou nao submiss@o ao concur-
so, 0 servidor estavel tera seu emprego transformado em

funcao ptblica.

§ 22 - O servidor nio estavel sera demitido do servigo '

publico Municipal, respeitadas as vedagOes legais;

§ 32 - As fungOes publicas criadas em decorréncia do §1¢

extinguir-se-2o com & respectiva vacé@ncia.

Art., 39 - O ingresso nas carreiras criadaes por esta Lei (anexo ) '
para os ja servidores efetivos e os efetivados na forma'
nela prevista ( art.38 ), dar-se-&, conforme dispuser o
regulamento especifico, conforme Decreto, observada a !

correlacao constante do Anexo IV.

Capitulo VII
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Capitulo V

Da Avaliac@ao de Desempenho

Art. 36 = A avaliagao deve medir o desempenho do servidor publico'
no cumprimento das suas atribuigoes, permitindo o seu de

senvolvimento profissional na carreira.

§ 12 - A gvaliagao de desempenho sera aprovado por comis
sao a ser designada pelo Presidente, composto no m{nimo,

de 3 ( trés ) membros.

§ 22 - Cabera ao chefe imediato proceder a avaliacao de
desempenho de seus subordinados, junto & comissfo, fican

do a cargo do chefe mediato a revisao da avaliagao.

Art. 37 - Na avaliacao de desempenho seraso considerados os seguin-

tes requisitos.

I - assiduidade/pontualidade;
IT - dedicacao e interesse pelo servico;
ITT - disciplinaj;
IV - eficiéneciag
V - qualidade do trabalhoj; .
VI = iniciativa;
VII - lealdade e contribuicao do servidor para a congecu '
cao dos objetivos da Empregadora;
VIII - participac8o em cursos de habilitag8o profissional,’

desde que oferecidos regolarmente pela contratante.

Paragrafo Unico: Para que a avaliag@o seja feita deverao

ser observados as seguintes caracteristicas:

I - objetividade a adequagao dos processos e instrumentes

de avaliagg8o @ao conteudo ocupacional das carreiras;
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Da Contratacao por Tempo Determinado

Art. 40 - Para atender &s necessidades temporarias de excepcional!
interesse publico ( Constituig8o Federal - Art. 37, IX )
poderao ser efetivadas contratagaes de pessoal por tLempo
determinado, limitado 2s seguintes situacoes:

I - combater surtos endemicos e epidémicos;

II - fazer recenseamento ( cadastramento ); -

TIIT - atender situacoes de calamidade piblicaj;
IV - campanhas de saude publica;
V - permitir a execucéo de servicos técnicos, por profig
sional de notoria especializac¢@o, nas hipdteses do arti-
go 13 ¢/c da Lei n® 8.666 de 21/06/93, incisos I e III;
VI - prejuizos ou pertubagoes na prestacao de servigos pé
blicos essenciais;

VII - necessidade pessoal, em decorréncia de demiss@o, exo
neragao, falecimento e aposentadoria, nas unidades de
prestaga@o de servigos essenciais, estando em tramitacgZo!
processo para realizagao de concurso publico;

VIII - atender a outras situagdes de urgencia gue vierem a

ger definidas em Lei.

§ 12 - 0 contrato de gue cogita este artigo tem natureza
de direito administrativo, e o contratado nZio € congide-
rado servidor publico, podendo contar do respectivo con-
trato, a critério da Administrac@o, cldusula prevendo

vantagens concedidas aos servidores.

§ 22 - As contratagOes serao feitas pelo tempo estrita *
mente necessario para as situacOes previstas nos incisos
I, 1r, 111, IV, VI, VIII, deste artigo.

- § 32 - No caso do inciso VII deste artifgo, as contrata:!
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~ i~ , - .
coes deverao observar o prago maximo de 6 ( seis ) meses

§ 42 - 0 prazo previsto no § 32 nao se aplica a fungdes'

de Magistério, devendo ser observado o ano letivo.

Ae contratacoes serzo sempre precedidas de Justificati '
vas contidas em processo, iniciado por proposta da Secre

- - 3 - - - ~ -
taria Administrativa, ouvida o Presidente da Camara Muni

cipal, que daxa expressamente a autorizagﬁo.

Capitulo VIII

Disposicoes Finais e Transitorias

¥ vedado ao servidor desempenhar atividades gue n@o se-
jam proprias do emprego que exerce ou do cargo de que '
for titular, salvo em situagoes excepcionais, mediante '

autorizacg@o expressa do Presidente.

§ 12 - A chefia imediata do servidor desviado irregular-
mente de suas atividades, responde pelo descumprimento !

do disposto neste artigo.

§ 22 - Para os fins de implantagao do Quadro de Pessoal,
previsto nesta Lei, é facultado ao servidor pﬁblico'Muqi
cipal, estavel ou nd@o, que esteja & data de vigéncia deg
ta Lei, em desvio de fung&@o, obter por opgao, a transfor
maqﬁo de seu vinculo original para 0 cargo corresponden-

te as atribuicOes exercidas, desde que:

a) possua a habilitacao exigida para a respectiva classe;
b) esteja no exercicio desta atividade por, no minimo, 1
( um ) ano continusdo, 2 data de vigencia desta Leij

c) tenha seu desempenho considerado satisfatdrio, em ava

liacdo realizada conforme regulamentac@o especifica;
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Art. 43 - 0 enquadramento do pessoal dentro deste Plano de Carrei-
ras na respectiva classe e grupo hierérquico basear-se-a

nog critérios de:

I - pre-requisitos constantes do Anexo VII desta Leis
IT - tempo de exercicio do servidor da CZmara Municipal '

de Alvindpolis.,

§ 12 - Caso o servidor nZo possua escolaridade—-exigida
para o exercicio de uma fung8o e ja estiver executando '
atribuicoes correspondentes, devera ser dispensado este'
requisito, exceto quando se tratar de profissé@o regula
mentada por Lei Federal que exija certificado de conclu-

sao de curso correspondente & fungfo.

§ 22 - Para o enguadrgmento dos servidores, o Presidente
nomears uma comisséo composta por representantes da Admi
nistrag@o Municipal e dos Servidores, que definira nor '
mas gerais para este fim, observando-se no gue couber, '

os seguintes requisitos:

a) sendo a remuneragao atual, igual ou menor gue a pro '
y 4 . I ’
posta, devera ser mantido o nivel e o numero de grat pro

postos para o enquadramento;

b) sendo a remunerag@o atual maier que a proposta, deve-
ré scr mantido o nivel salarial e alterado o nimero de
grau para o imediatamente superior, evitando-se qualguer

reducdo remuneratdorias

¢) sendo a remuneragao maior que a proposta e nao se en
quedrando em nenhum grau da tabela remuneratoria constan
te do Anexo VII, desta Lei, ou tendo ocorrido extincszo
de emprego, o servidor devera integrar um gquadro comple-—

mentar, resguardando todos os seus direitos adquiridos.
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§ 32 - 0 Quadro Suplementar extinguir-se-a com a vacan '

cia do cargo.

E vedado o instituto do apostilamento no servico publico

Muniecipal.

A pagsagem para o Quadro Pegsoal, previsto nesta Lei, !
nao interrompera a contagem de tempo de servigo, para °

efeito de progress@o horizontal na nova classev

A tabela de vencimentos do pessoal titular de fungoes
publicas serd registrada na meems época, e pelos mesmos'
indices da Tabela de Vencimentos dos Servidores efeti '
vos, garantida, ainda, a progressao horizontal de que '

trata a Seg@o II, Capitulo IV.

As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei, correrao
-~ , - e - .

por conta de dotagoes orcamentarias proprias previstasg

no Orgamento vigente e de critérios suplementares que se

fizerem necessérios, na forma da Legislacao Federal.

Aos atuais ocupantes de cargos publicos do Poder Legisla
tivo, que se encontrem em desvio de fungao, conforme es—
tabelecido no art. 38, poderé ser concedida a contagem '

de tempo de servigo, para prova de titulos em concurso.

Ficam adotadas as Leis Municipais do REGIME JURIDICO UNI
CO " ESTATUTARIO ", do REGIME PREVIDENCIARIO DO IPSEMG E
DO INSTITUTO MUNICIPAL DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES !
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ALVINGPOLIS. As admissdes no ser-
vigo publico Municipal ILegislativo, far—sg—éo segundo as
disposicoes desta Lei, aplicando-se a do Regime Juridico

Unico, subsidiarizmente.
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~

L4

Art. 50 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

r

Art. 51 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Alvinopolis, 03 de junho de 1.996.
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