CAMARA MUNICIPAL DE ALVINGPOLIS

ESTADD DE MINAS GERAIS

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

De iniciativa do Executivo Municipal, o Projeto de Lei epigrafado que dispde sobre
“Institui a Politica Municipal de Valorizagdo, Bem-Estar, Saiide e Qualidade de Vida no
Trabalho dos Profissionais da Educagdo no Municipio de Alvinépolis e dd outras
providéncias™.

Submetido a deliberagdo do Plendrio, foi o projeto aprovado nas discussdes €
votacdes regimentais, sem emendas.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposigéo a seguinte redagio final.

Projeto de Lei n° 062 de 2025
“Institui a Politica Municipal de Valorizagdo, Bem-Estar,
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho dos Profissionais da
Educagio no Municipio de Alvinépolis e da outras
providéncias™.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALVINOPOLIS aprovou, ¢ eu, LINDOURO MCDESTO

GOMES, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS msmsrchs PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituida a Politica Municipal de Valorizagio, Bem-Estar, Saiide e Qualidade
de Vida no Trabalho dos Profissionais da Educagiio no Municipio de Alvinépolis, com o
objetivo de promover condi¢gdes adequadas de trabalho, satide fisica € mental, e
reconhecimento institucional aos profissionais da educacéo.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES
Art. 2°. Para os fins desta Lei, consideram-se:

1. Qualidade de vida no trabalho: conjunto de diretrizes que integram condigdes,
organizagdo e processos de trabalho, priticas de gestdo e relagdes
socioprofissionais, alinhando bem-estar dos servidores a missdo institucional;

I1. Bem-estar no trabalho: percep¢iio de emogdes positivas e satisfagdo com o
ambiente de trabalho, gestdo, envolvimento e reconhecimento;

II. Saide integral: abordagem biopsicossocial do trabalhador, considerando
demandas de saide fisica, emocional e social;

IV.  Valorizagéo do profissional da educagéio em consonéncia com o art. 67 da Lei n°
9.394/1966: reconhecimento institucional mediante condi¢des que favorecam
realizag@o profissional, relagdes saudaveis e desenvolvimento de competéncias.
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CAPITULO III
DAS DIRETRIZES
Art. 3°. Sdo diretrizes da presente Politica:
I. Estimulo as relagdes interpessoais harmonicas no ambiente de trabalho;
1. Planejamento participativo com foco na melhoria continua das condi¢des de
trabalho;

III.  Medidas de protegdo a satde integral e orienta¢do sobre riscos e agravos;
IV.  Educagdo permanente para promogdo da saide e prevengdio de adoecimentos;
V. Formagio ética, social e ambiental dos profissionais;
VI. Desenvolvimento de competéneias por meio de capacita¢éo continua;
. ~ VIL. Inclusdo social e laboral de profissionais com deficiéncia;

. VII Equilibrio entre trabaltho, satde ¢ vida pessoal;
IX Aprendizado continuo e troca de experiéncias pedagogicas;
X Mentoria profissional para novos educadores.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS
Art. 4°. Sdo objetivos da Politica:
L Promover saiide integral e bem-estar, com foco em produtividade e qualidade de

vida;
I1. Reduzir indices de absenteismo, presenteismo e baixo descmpenho por causas
fisicas ou emocionais;
IIl.  Fomentar a formagdo continuada vinculada a valorizagdo e satide do trabalhador;
IV.  Melhorar o clima organizacional e incentivar criatividade e inovagéo;
V. Valorizar experiéncias ludicas, culturais e praticas integrativas de satude;
VL Articular-se com os planos nacional, estadual e municipal de educagio.

~ CAPITULOV
DA IMPLEMENTACAO

Art. 5°. O Poder Executivo regulamentard a presente Lei por meio de plano de agdo elaborado
por comissdo especifica.

§1°. A comissdo serd composta por representantes da Secretaria Municipal de Educagéo, da
Secretaria Municipal de Satude, de profissionais da educagdo, e de entidade sindical,
respeitada a paridade.

§2°. A comissdo sera responsavel por elaborar, propor, executar e avaliar o Plano de Agédo
com base nas diretrizes desta Lei.
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Art. 6°. O Plano de Agdo conterd indicadores de desempenho e mecanismos de avaliagio
peri6dica, devendo ser amplamente divulgado.

Art. 7°. A implementacdo das agdes previstas nesta Lei observaria a disponibilidade
orgamentiria ¢ compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgamentérias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8°. Esta Politica serd executada de forma articulada com as demais politicas publicas de
saude, assisténcia social e direitos humanos.

Art. 9°, A elaboragdo e atualizagio do Plano de Agdo deverio assegurar a participagéio efetiva
dos profissionais da educag@o por meio de consulta puiblica e escuta qualificada.

~Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Secretaria da Camara Municipal de Alvinépolis, 15 de dezembro de 2025.

LEGISLACAO, JUSTICAE oo j .... ; ............................... S

REDACAO:
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PLANO DE ACAO PARA A POLITICA DE BEM-
ESTAR, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO E vALomz;\cﬂo DOS PROFISSIONAIS

DA EDUCACAO DO MUNICiPIO DE ALVINOPOLIS
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Pd

Y DU(,'AO:

A presente politica visa assegurar que os profissionais da educac3o do municipio de Alvindpolis, tenham acesso
a condigdes adequadas de trabalho, promovendo seu bem-estar, satde e qualidade de vida.

Reconhecendo a importancia fundamental dos educadores na formagdo da sociedade e considerando o
conceito de satide integral, esta politica propde um conjunto de agdes que buscam valorizar esses profissionais,
proporcionando um ambiente saudavel e motivador.

I - OBJETIVOS E METAS DA POLITICA:

Promover a satde fisica e mental dos profissionais da educagdo.

Melhorar as condigdes de trabalho nas instituigdes educacionais.

Fomentar a valorizagdo e o reconhecimento dos educadores pela sua contribuigdo a sociedade.

Criar um ambiente escolar que favorega o desenvolvimento profissional e pessoal dos educadores e de
todos os profissionais da educagdo.

# Fomentar a prética do acolhimento e escuta dentro do ambiente estuia,

e Melhorar a comunicagdo entre a comunidade (especialmente as familias) e os profissionais da educacio.

Il - SUGESTOES DE ACOES PARA IMPLEMENTACAO DA POLITICA

s Realizar a aplicagdo de questiondrios semestrais para a avaliagdo dos niveis de bem-estar e satide mental dos
profissionais de educacgdo;

s Oferecer servigo de escuta e acolhimento para profissionais da educagdo em sofrimento psiquico (Plantio
Bem-Estar na Escola). Se necessério, estes profissionais serdo encaminhados para atendimento psicoldgico
no SUS;

» Oferecer, semanalmente, nas escolas, agdes de preven¢do ao adoecimento fisico e mental (como por
exemplo: gindstica laboral, yoga, meditag3o, relaxamento e palestras sobre alimentac3o sauddvel) para
todos os profissionais da educacio;

« Oferecer radas de conversas para debater temas como equilibrio entre trabalho e vida profissional, bem-
estar e saude mental, saide da mulher nas diferentes fases (climatério, menopausa, etc), autocuidado,
empatia, relagdes interpessoais saudaveis;

= Realizar encontros para confraternizag3o e fortalecimento de vinculos entre todos os profissionais de todas
as escolas do municipio;

« Criar espago de contato com a natureza nas escolas (jardins sensoriais, hortas, viveiros, etc);

e Promover, pelos menos anualmente, momentos de lazer em ambientes fora da escola (retiros, excursdes,
sessdes de cinema, visita em museus, etc) para profissionais da educago (gratuitos ou a pregos acessiveis);

* Regular o uso consciente de canais de comunicacio entre a familia e escola (telefone, whatsapp, etc) a fim
de garantir o descanso necessario apés horario de trabalho, evitando incomados;

« Diversificar os canais de comunicag3o entre os diferentes setores da educacdo para que todos se sintam
informados das acdes da SME em todas as escolas e no municipio (jornal interno, mural de recados,
comunicagdo padronizada, etc);

» Estabelecer parcerias com a rede municipal de satde a fim de garantir assisténcia psicoldgica prioritéria para
profissionais da educagdo que necessitam de atendimento;

e Promover a capacita¢do em saide mental, incluindo a formag3o em primeiros socorros psicoldgicos e o
desenvolvimento de habilidades de escuta e comunicagao para as liderangas’'do ambiente escolar para que
possam identificar e apoiar emergencialmente os profissionais em sofrimento psiquico;

¢ Capacitar as liderangas de cada escola para 0 combate ao assédio moral no ambiente de trabalho;
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* Criar prémios para melhores praticas educacionais para fortalecer e valorizar o educador;

» Criar gratificagdo por assiduidade;

* Criar em cada escola uma sala de descanso e relaxamento para os profissionais de educagdo, em alternativa
para a tradicional sala de professores;

s Criar a semana do Bem-Estar na escola com gindastica laboral, rodas de conversa, aulas de danga, meditagio
e relaxamento para professores;

e Criar um evento anual para debater a Saide e Bem-estar dos profissionais da educacdo e apresentar

resultados das agOes realizadas a partir da criagdo da "Politica de Bem Estar”;

Estabelecer a folga de aniversdrio como incentivo para todos os profissionais da educagao;

Realizar “Dia da Beleza” ou “Spa Day” para todos os profissionais;

Promover formacdo profissional dentro do horério de trabalho regular;

Buscar parceria com academias da cidade para oferecer descontos para profissionais da educagao;

OBS: todas as acBes sugeridas podem ser colocadas em prética independentemente da aprovacdo do Projeto.
Algumas destas acdes jd estdo acontecendo, outras podem iniciar imediatamente e outras dependem da
disponibilidade de orcamento, por isto precisam de aprovac3o de outros setores da gestdo municipal.

IV - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO:

Um novo plano deve ser regularmente elabarado no prazo de até 06 (seis) meses, com o propésito de mensurar
os resuitados e os impactos no clima organizacional e nas vivéncias laborais.

Para a mensuracdo dos resultados serdo aplicados semestralmente questiondrios de avaliagdo de clima
organizacional. Estes resultados poder3o ser apresentados e divulgados no evento anual sobre “Salide e Bem-Estar
para profissionais da educagdo”.

V - CONSIDERACOES FINAIS

Este documento integra a politica como um plano de agdo detalhado que orientard as atividades do
municipio em prol do bem-estar, saude e valorizagdo dos profissionais da educagdo. A execugdo deste plano requer
o comprometimento de todos os envolvidos, visando sempre a melhoria continua das condicdes de trabalho e a
valorizacdo dos educadores. Considerando que as atas das reuniBes que construiram este plano encontram-se na

Secretidria Municipal de Educagdo
Alvindpolis, 17 DE NOVEMBRO DE 2025
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l ROT E CARVALHO N'mmn
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REGINA APARECIDA BARCELOS BATISTA
PSICOLOGA ESCOLAR
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