CAMARA MUNICIPAL DE ALVINOPOLIS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Anteprojeto de Lei n® 009 de 2025

Dispde sobre “Institui o Programa de Estidgio Remuncrado no
idmbito da Administra¢do Publica Municipal de Alvinopolis e
d4 outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALVINOPOLIS aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Estégio Remunerado destinado a estudantes de curso
superior e de pés-graduagio, no ambito da Administragéo Piiblica Municipal de Alvinépolis,
com o objetivo de proporcionar experiéncia pratica e complementar a formagdo académica.

“Art. 2°. O Programa de Estigio Remunerado tem por finalidade oferecer aos estudantes a

oportunidade de aplicar seus conhecimentos tedricos em atividades praticas, contribuindo
~ para o desenvolvimento profissional, académico e socnal gm consondncia com as
" necessidades da Administragéio Plblica Municipal.

Art. 3°. Poderfo candidatar-se ao estigio remunerado os estudantes que atenderem aos
seguintes requisitos:

L. estar regularmente matriculado em curso superior ou de pds-graduagdo,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC);
Il. ter concluido, no mmn[no, um tergo da carga hordria total do curso;

11 apresentar plano ou |projeto de estdgio compativel com as demandas da
Administragdo Pablica Munmtpa] §

V. estar em dia com as obrigagdes académicas e documentais exigidas ;)elo orgio
publico concedente.

Art. 4°. O estagio remunerado terd duragdo maxima de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante avaliagio do desempenho do estagidrio e interesse
da Administragdo Publica Municipal.

Art. 5° O estagidrio reccberd uma bolsa de estudos mensal no valor correspondente a 01
(um) saldrio minimo nacional vigénte, além dos beneficios previstos nesta lei e em normas

regulamentares.

Art. 6°. A jornada de estagio serd de até 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais,
respeitada a compatibilidade com o horario escolar do estagidrio.

Art. 7°. O estigio remunerado ndio gera vinculo empregaticio de qualquer natureza com a
Administragio Publica Municipal, nos termos da legislago federal aplicével.

Art. 8°. O estagidrio fara jus aos seguintes beneficios:

I. cesta natalina, a ser concedida no més de dezembro;

-
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1. férias anuais remuneradas, proporcionais ao periodo de estagio, podendo ser
usufruidas em duas parcelas de 15 (quinze) dias cada, conforme interesse da
Administragio e do estagiério.

Art. 9°. O estagio sera supervisionado por servidor efetivo designado pela chefia imediata,
cabendo a este acompanhar o desempenho e emitir relatério conclusivo sobre as atividades
desenvolvidas.

Art. 10. O Poder Executivo regulamentara esta Lei por decreto, estabelecendo critérios
complementares para selegdo, acompanhamento, avaliagdo e desligamento dos estagiarios,
bem como outras disposi¢des necessarias a sua execugao.

_Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em

' contrario. ,

Secretaria da Camara Municipal de Alvindpolis, 3 de novembro de 2025.

ucimge’Aradjo Cota Cabral

VEREADORA
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MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a apreciagdo desta Casa Legislativa o presente Anteprojeto de Lei que
dispde sobre “institui o Programa de Estdgio Remunerado no dmbito da Administragdo
Pablica Municipal de Alvindpolis™.

A proposta tem como finalidade proporcionar aos estudantes de curso superior € de
pos-graduagdo a oportunidade de vivenciar experiéncias priticas no servigo publico,
aplicando conhecimentos tedricos adqumdos em sala de aula e contribuindo para sua
tormacﬁo profissional e cidada.

: Bengﬁqnos do Programa:

. Integragéo entre teoria € pratica;

e Desenvolvimento de habilidades profissionais;

¢ Oportunidade de experiéncia no setor publico;

e Valoriza¢io da educagdo e incentivo & formagdo superior.

Impacto Orgamentario:

A implementagio do Programa de Estigio Remunerado ndo acarretard oOnus
excessivo aos cofres piblicos, uma vez que os estagidrios néio mantém vinculo empregaticio
com o Municipio, recebendo apenas bolsa e beneficios de caréter indenizatério e educativo.

Diante da relevancia somal e formatwa da medida, solicito o apoio dos n@bres pares
para o encaminhamento do presente anteprojeto.

L

Secretaria da CAmara Municipal de Alvin6polis, 3 de novembro de 2025.

Lumfpal" Araiijo Cota Cabral

VEREADORA
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