PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N°2.216 DE 30 DE MAIO DE 2023

Dispoe sobre “a criagdo de cargos no quadro de
pessoal da Prefeitura de Alvindpolis-MG e dd
outras providéncias”.

A Cémara Municipal de Alvinépolis, através de seus representantes legais, aprovou e eu,
Maurosan Gongalves Machado, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado no quadro de pessoal da Prefeitura de Alvindpolis-MG, o
seguinte cargo de recrutamento restrito:

Cargo Criado N° de vagas Carga Horéaria Vencimento

Nomenclatura semanal (R$)
Assistente 10 40 (quarenta) horas | R$ 1.500,00
Educacional

Art. 2°. As atribui¢Ses e requisitos para o provimento dos cargos ora criados
encontram-se estabelecidos no Anexo I desta Lei.

Art. 3°. A carreira e requisitos promocionais sio aqueles estabelecidos no Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Alvinépolis Lei n® 1.724 de 2006.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucio da presente Lei correrio a conta de
dotagdes proprias, a partir do orgamento vigente.

Art. 5°. A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Alvinépolis/MG, 30 de maio de 2023.
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MAUROSAN GONCALVES MACHADO

Prefeito Municipal de Alvinépolis

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico que a presente LEI foi publicada no
sagudo da Prefeitura Municipal de Alvinépolis.

Alvinépolis/MG, 30 de maio de 2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Anexo I
Das Atribuicdes e Requisitos

Séo atribuicées do cargo:

L

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Colaborar com a inclusio do aluno publico alvo da Educacio Especial no
desenvolvimento das atividades pedagégicas, planejadas pelo professor,
contribuindo com o aprendizado da execucdo da tarefa com vistas a sua autonomia
pedagogica;

Seguir a orientagdo do (s) professor (es) regentes, especialistas e de outros
profissionais especializados que acompanham este(s) aluno(s);

Colaborar com o professor na realizagdo de relatérios e/ou avaliagles do
desempenho do aluno;

Acompanhar o(s) aluno(s) ptiblico alvo da Educagdo Especial no recreio, intervalo
¢ atividades extraclasse, incentivando a interagdo com os demais alunos da
Unidade Escolar;

Auxiliar o aluno publico alvo da Educagio Especial na organizacio de suas
atividades escolares;

Auxiliar os alunos piiblico alvo da Educagéo Especial na resolugdo de tarefas
uncionais, ampliando suas habilidades em busca de uma vida independente e
auténoma;

Auxiliar o professor na realizagdo das atividades Junto a todos os alunos ora
oferecendo suporte  turma para que o professor realize atividades com os alunos,
publico alvo da Educacdo Especial, ora apoiando os alunos publico alvo da
Educagdo Especial, na realizagdo das atividades planejadas pelo professor
regente;

Elaborar o plano de desenvolvimento individual (PDI) do aluno no inicio de cada
ano letivo, com a participagio dos professores, dos pais € da equipe pedagégica;
Zelar pela ordem, disciplina, conservacdo do material didatico e do imovel junto
aos alunos, estimulando neles o senso de limpeza e organizagio;

Estimular a autoconfianca e independéncia dos alunos piblico alvo da Educacio
Especial;

Trabalhar de forma colaborativa com o professor regente e com o professor
especialista, na aplicagéo do plano de agfo e recursos pedagdgicos adequados;
Articular-se com os profissionais da educacdo e demais profissionais da Unidade
Educativa para identificacso das necessidades e habilidades do aluno;

Participar da formacio continuada, de acordo com as orientagdes da Unidade
Educativa e/ou Secretaria Municipal de Educagio;

Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, quando necessario;
Trabalhar, em prol do desenvolvimento da Politica Nacional de Educagdo
Especial na Perspectiva Inclusiva;

Valorizar e incentivar o relacionamento interpessoal dos alunos publico alvo da
Educagdo Especial;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

17. Contribuir no processo de desenvolvimento de ensino-aprendizagem, respeitando
as especificidades de cada aluno;

18. Estimular as possibilidades e potencialidades dos alunos;

19. Cumprir os horarios fixados para as aulas e demais atividades programadas;

20. Apoiar a realizagdo de atividades de locomogdo, cuidados pessoais e alimentagéo
dos alunos publico alvo da Educagdo Especial em articulagdo com as atividades
escolares, garantindo a interagfio desses alunos com os demais colegas;

21. Recepcionar a entrada e saida dos alunos publico alvo da Educagdo Especial, bem
como no embarque e desembarque do transporte escolar, na entrada e saida dos
turnos escolares.

22. Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alterag¢des no comportamento dos
alunos piiblico alvo da Educacio Especial que possam ser observadas durante o
periodo de permanéncia na Unidade Escolar;

23. Zelar pela integridade fisica e emocional dos alunos durante todo o periodo de
Jornada escolar;

24. Executar as atribuicdes acima relacionadas, atendendo os alunos de forma
individualizada ou em grupo, de acordo com as orientagdes da SME;

25. Executar outras tarefas referentes ao cargo;

26. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
fungdo.

S#o requisitos para investidura no cargo:

1. Curso superior completo em pedagogia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Estimativa de Impacto Orcamentirio — Financeiro
(Arts. 15,16,1,17 ¢ 21,1 da LC 101/00)

Em atendimento as exigéncias contidas nos artigos 15, 16, I, 17 ¢ 21, I da Lei
Complementar n° 101/2000, & apresentada a estimativa do impacto or¢amentario-
financeiro em atendimento ao Projeto de Lei n° 015, de 3 de abril de 2023, que cria o
cargo de assistente de educaggo.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINAN CEIRO

‘ 5 Remuneracio Mensall  Vencimentos Encargos Patronais | :
€ Criado nNe 3 5 g : 024 2
. Cargo ‘d individal Totais. (21,5%) ’ Pmporgﬁom& . 202 025
Assistente de Educagio 10 1.500,00 200.000,00 43.000,00 202.500,00 255.150,00 | 267.907,50

Como premissas para a projecdo foi considerada do cargo de assistente de educacio, com
10 vagas. Para 2023 foram considerados 10 (dez) meses, enquanto para 2024 e 2025 foram
projetados 12 (doze) meses, com acréscimo de 5% em cada ano, como proje¢do para
reajuste anual.

METODOLOGIA DE CALCULO:

A despesa foi projetada com base no vencimento do cargo criado de assistente de educaco,
R$ 1.500,00, multiplicado pelo numero de vagas criadas, 10. Para 2023 considerou-se o
valor encontrado de forma proporcional, para atender 10 (dez) meses e para 12 (doze)
meses nos exercicios de 2024 e 2025, acrescido de 5% para cada ano. Foi ainda
considerando o 1/3 constitucional de férias, o 13° salério e encargos patronais incidentes
sobre 0 aumento, na ordem de 21,5% de aliquota previdenciaria.

Os recursos necessarios a cobertura da criagdo de 10 (dez) vagas para o cargo de
assistente de educagfo, encontram-se acobertados por créditos orgamentarios e adicionais
suficientes para a sua cobertura no exercicio corrente, sendo os valores considerados nas
leis orcamentdrias dos dois exercicios seguintes.

Com base na estimativa acima, conclui-se que a entidade dispde de recursos
orcamentarios e que de acordo com a previsdo de arrecadagdo, havera recursos financeiros
suficientes para a realizagdo destas despesas.

As despesas projetadas nio comprometerdo as metas de receitas, despesas e dos
resultados primério e nominal previstas na LDO, nédo trazendo prejuizo ao equilibrio das
contas publicas, sendo necessario eventualmente ajuste em parte dos valores aplicados na
natureza da despesa que constituem as despesas do Municipio, sem comprometer as metas
estabelecidas.

Para os exercicios de 2024 e 2025 os impactos de tais despesas serdo considerados
nos respectivos projetos da LDO e da LOA destes exercicios.

Alvmépoj%%naio de 2023.

Vilma ApareEfM/daﬁ) Espirito Santo Fatima Cota
Secretaria Mun. Financas e Contadora-CRC/MG 06512403
Planejamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Declaracio de Compatibilidade da Despesa
(art. 16, II da LC 101/00)

Declaro, para os devidos fins
adequagdo or¢amentaria e financeira ¢
e com a LDO.

» que o aumento da despesa supra citada, tem
om a lei orcamentaria e est4 compativel com o PPA

Alvinépolis, 30 de maio de 2023.
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Vilma Aparecida-do Espirito Santo
Secretiria Municipal de Finangas e de Planejamento
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Fatima Cota
Contadora
CRC/MG 06512403
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Maurosan Gongalves de Machado
Prefeito Municipal
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