PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINGPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Mensagem n°

Exmo. Sr. Presidente da Camara dos Vereadores de Alvindpolis-MG, submeto a apreciacdo de Vossa
Exceléncia e dos Nobres Pares, o Projeto de Lei incluso que “Dispde sobre a criagdo de fungdes

publicas que especifica,vinculadas a Assisténcia Social Municipal, e da outras providéncias. ”
Justificativa n®

O presente projeto de lei visa regulamentar a atuacao das funcGes publicas ja existentes no quadro de

pessoal da Prefeitura de Alvindpolis, vinculadas a secretaria municipal de ac&o social.

Além disso, o projeto estabelece as atividades que serdo exercidas por cada funcdo acima mencionada,
visando uma melhor distribuicdo dos servicos com o objeto de melhor atender a populacéo

alvinopolense.

Sem mais para 0 momento, reitero protestos de estima e consideracdo a todos 0os membros desta

Colenda Camara Legislativa, e espero a aprovacao desta proposta.

Alvinopolis, 12 de junho de 2023.

Maurosan Gongalves Machado

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 025 DE 12 DE JUNHO DE 2023.

“Dispoe sobre a criacdo de fungbes publicas que
especifica,vinculadas a Assisténcia Social Municipal, e

da outras providéncias .

A Céamara Municipal de Alvinopolis, por seus representantes legais aprova, e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° As atividades de Orientador Social, Orientador de Cultura, Esporte e Lazer e Monitor
deProgramas de Assisténcia Social, Coordenador do CRAS, Assistente Social e Psicélogo

passam areger-se pelo disposto nesta Lei.

Art. 2° O exercicio das atividades de Orientador Social, Orientador de Cultura, Esporte e
Lazer, Monitor de Programa de Assisténcia Social, nos termos desta Lei, dar-se-a
exclusivamente no ambito da SUAS, na execucdo das atividades de responsabilidade do
Municipio de Alvinopolis, vinculado a vigéncia e execugdo dos respectivos programas

federais.

Art. 3° O orientador social tem por atribulacdo facilitar a trajetoria de cada jovem e do coletivo
na direcdo do desenvolvimento pessoal e social, contribuindo para a criagdo de ambiente
educativo, participativo e democratico, planejando, organizando e executando as acdes

socioeducativas vinculada ao programa desenvolvimento.

Art. 4° O orientador de cultura, esporte e lazer tem por atribuicdo desenvolver com os jovens
os contetdos e atividades de formacédo técnica geral, cujas oficinas consistem em dindmicas
em grupo, teoria e pratica sobre conhecimento do mundo do trabalho para um projeto de
orientagdo profissional e aprimoramento das competéncias comunicativas, habilidades e
capacidades transversais, por meio de utilizacdo de diferentes técnicas e recursos de

comunicacdo, incluindo as digitais.

Art. 5° O Monitor de Programas de Assisténcia Social tem por atribuicdo o exercicio de
atividades voltadas para as finalidades objetivos dos programas federais de assisténcia social

aque estiver vinculado.
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Art. 6° Orientador Social, Orientador de Cultura, Esporte e Lazer, Monitor de Programas
deAssisténcia Social serdo admitidos através de processo seletivo simplificado prévio,
submetendo-se ao regime juridico estatutario e vinculado ao RGPS, mantido pelo INSS.

Art. 7° Coordenador do CRAS tem por atribuigdes:

I.Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implantacdo dos programas, servigos, projeto de protecdo social basica

operacionalizadas nessa unidade;

Il.Coordenar a execucdo e monitoramento dos servigcos, o registro de

informacdes eavaliagdo das agbes, programas, projetos, servicos e beneficios;

I11.Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para

garantir aefetivagdo da referéncia e contrarreferéncia;

IV.Coordenar a execugdo das acOes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dosprofissionais, bem como das familias inseridas nos servigos

ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

V.Definir, com participacdo da equipe de profissionais, 0s critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos
servigos ofertados no CRAS;

VI.Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos no servico de

protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VII.Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios

socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VII1.Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teorico-

metodoldgicos detrabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;

IX.Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servico e projetos na qualidade de vida dos

usuarios;
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X.Efetuar acBes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial noterritdrio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local
desta rede;

Xl.Efetuar acBes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais

existentes noterritorio (liderangas comunitarias, associacdes de bairro);

Xll.Coordenar alimentagdo de sistemas de informacdo de ambito local e
monitorar o envioregular e nos prazos, de informagdes sobre o servico
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

X111, Participar dos processos de articulacéo intersetorial no territério do CRAS;

XIV.Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a

Secretaria de Assisténcia;

XV.Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territdrio de abrangéncia do

CRAS, emconsonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

XVI.Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia

Sacial, contribuindo com sugestdes estratégicas para melhoria dos servigos a
XVII.
XVIIl.serem prestados;

XIX.Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outros (s) CRAS (quando for o caso) de coordenado (es) dos

CREAS (ou, na auséncia deste, de representantes da protecdo especial).
Art. 8° Assistente Social tem por atribuicdes:

I.  Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias
doCRAS;

Il.  Planejamento e implantacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS;
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I1l.  Mediagdo de grupos de familia dos PAIF;

IV.  Realizacdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS;

V. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

VI.  Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de

convivéncia efortalecimento de veiculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

VII.  Acompanhamento de familias encaminhadas pelo servico de convivéncia e

fortalecimento de veiculos ofertados no territério ou no CRAS;

VIIl.  Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de

projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
IX.  Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidade;

X.  Alimentacao de sistema de informacdo, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento

dotrabalho de forma coletiva;
XI.  Articulacéo de a¢des que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;
XIl.  Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para rede socioassistencial;
XII.  Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;
XIV.  Participacdo das reunides preparatorias ao planejamento Municipal;

XV.  ParticipacOes de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acGes semanais
a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimentodos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com
outros setores, procedimentos estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento

das potencialidadesdo territdrio.
Art. 9° Psic6logo tem por atribuicdes:

I.  Acolher familias, participar de visitas domiciliares com
objetivo de colaborar com omonitoramento destas;
. Desenvolver e coordenar oficinas de diferentes (artesanato,

capoeira e etc);
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I1l.  Realizar atendimentos individuais de carater emergencial, com
0 objetivo de direcionar oindividuo a algum tipo de acéo
social;

IV.  Coordenar e direcionar a equipe para 0 cumprimento das
premissas da assisténcia social;

V.  Estimular aescuta e a comunicacdo entre a equipe;

VI.  Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede
socioassistencial, buscar medidasque estimulem a autonomia

e a consciéncia cidadd da comunidade.

8 1° O Processo Seletivo Simplificado sera de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de suas atribui¢Bes requisitos especificos para o exercicio das atividades, que

atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

8 2° As contratacGes, quando realizadas, serdo formalizadas pelo prazo de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado desde que vinculado a vigéncia do programa que deu a

origem a contratacao.

83° A execucdo da despesa autorizada por esta lei se dara por conta de dotagdo orcamentéaria
especifica.

Art. 10 A administracdo publica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do
Orientador Social, Orientador de Cultura, Esporte e Lazer, Monitor de Programas de
Assisténcia Social, Coordenador do CRAS, Assistente Social e Psicélogo na ocorréncia
de uma das seguintes hipéteses:

I. Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no Estatuto dos Servidores

Publicos e doMunicipio de Alvinépolis;
Il.  Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
I1l.  Necessidade de reducédo de quadro de pessoal, por excesso de despesa; ou

IV.Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierdrquico adotado de efeitos

suspensivo, que serd aparecido em 30(trinta) dias.
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Art. 11 Fica criado, no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Alvinépolis, as
fungdespublicas indicadas no Anexo | desta lei.

Art. 12 Os profissionais que, na data de publicacéo desta Lei, exerciam atividades proprias
de Orientador Social, Orientador de Cultura, Esporte Lazer, Monitor de Programas de
Assisténcia Social, Coordenador do CRAS, Assistente Social e Psicdlogo ndo investido em
cargo e emprego publico poderdo permanecer no exercicio destas atividades, até que seja
concluida a realizacdo de processo seletivo publico pelo ente federativo, com vistas no

comprimento do disposto nesta Lei.

Art. 13 Ficam convalidados e referendados os atos de contratacao e despesas com pessoal
decorrentes dos contratos administrativos firmados para atendimento dos programas

estabelecidos no art. 1° desta Lei.
Art. 14 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Alvingpolis, 12 de junho de 2023

Maurosan Gongalves Machado

Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS,
VENCIMENTOS E CARGA
HORARIA.

ATRIBUICAO/ N° de Carga Horéria Vencimento Pré-requisito
FUNCAO PUBLICA Vagas Semanal Mensal

Orientador Social 01 30 Horas R$ 1803,66 Curso
Superior
completo em
Pedagogia ou
Servigo Social

Curso

. Superiorem
Orientador de Cultura, 02 40 Horas R$ 1803,66 EdUC&QéO

Esporte Lazer ),
SPUTip ez Fisica ou

Ensino Médio
Completo de
Magistério

Ensino
Médio

Monitor de Programasde 02 40 Horas R$ 1.320,00 Completo

Assisténcia Social

Curso

Superiorem
Coordenador do CRAS 01 40 Horas R$1.500,00 | servigo Social

ou Pedagogia

Curso

Superiorem
Assistente Social 03 30 Horas R$ 2.700 Servigo Social

Graduacdo em
Psicologia
Psicélogo 01 20 Horas R$ 2.700
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVINGPOLIS

Estimativa de Impacto Or¢amentario — Financeiro
(Arts. 15,16, 1, 17 e 21, I da LC 101/00)

Em atendimento as exigéncias contidas nos artigos 15, 16, I, 17 e 21, | da Lei Complementar
n° 101/2000, é apresentada a estimativa do impacto orcamentario-financeiro em atendimento ao

Projeto de Lei n°

, de

de

cargos/funcbes publicas que especifica, vinculadas a Assisténcia Social.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

de 2023, que dispde sobre a criacdo de

Cargoffungio \e Vencimento Inicial | Soma Mensal dos Vencime‘ntos Encargos Patronais|  Total das Proporgdo Despesa 2024 Despesa 202
Proposto Cargos Totais (2,5%) Despesas | Despesa 2023
Orientador Social 1 1.803,66 1.803,66 24.048,30 5.170,49 2921929 1700459 30.68026| 32.21427
Orientador de Cultura, Esportee | 2 1.803,66 3.60732 48.097,60 10.340,98 58.438,58 34.089,17|  61.36051| 64.42854
Lazer
Monitor de Programas da 2 1.320,00 2.640,00 35.200,00 7.568,00 42.768,00 20.94800|  44.90640| 47.151,72
Assisténcia Social
Coordenador do CRAS 1 1.500,00 1.500,00 20.000,00 4.300,00 24.300,00 14.17500{  25.51500| 26.790,75
Assistente Social 3 2.700,00 8.100,00 108.000,00 23.20,00 131.220,00 76.545,00|  137.781,00| 144.670,05
Psicologo 1 2.700,00 2.700,00 36.000,00 7.740,00 43.740,00 25515000 45.92700| 48.22335
Soma 10 11.827,32 20.350,98 271.346,40 5833948 |  329.685,88 | 19231676 | 346.170,17 | 363.478,68
PREMISSAS:

Como premissas para a projecao foram considerados os valores dos vencimentos dos cargos/fun¢des pablicas
descritas, multiplicados pelas respectivas vagas, acrescidos dos encargos previdenciarios, na ordem de 21,5%,
décimo terceiro e tergo constitucional de férias. Para o valor projetado de 2023 foram considerados 7 (sete)
meses, enquanto que para 2024 e 2025 foram considerados 12 (doze) meses, todos acrescidos de aumento na
ordem de 5% para cada exercicio financeiro.

METODOLOGIA DE CALCULO:

Utilizou-se para a projecao o valor de cada cargo/funcéo pablica, multiplicada pelo nimero de vagas, acrescidos
do 1/3 constitucional de férias, da projecéo para o 13° salario e dos encargos patronais incidentes sobre o
aumento, na ordem de 21,5%, aliquota correspondente ao recolhimento para 0 RGPS — Regime Geral de
Previdéncia Social, correspondente a 21,5%. Para os exercicios de 2024 e 2025 houve o acréscimo de 5% como
projecdo de recomposi¢do dos vencimentos.

Os recursos necessarios a cobertura dos cargos/fungdes acima descritos encontram-se
acobertados por créditos orcamentarios e adicionais suficientes para a sua cobertura no exercicio
corrente, sendo os valores considerados nas leis orgamentarias dos dois exercicios seguintes.
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Os referidos créditos or¢camentarios e 0s recursos financeiros para a cobertura das
despesas sdo derivados dos cargos/fungdes relativos a duas vagas de assistente social, da Lei n°
1.725/06, de uma vaga de orientador social, de trés vagas de orientador de esporte, cultura e lazer
e de seis vagas de monitor de programas sociais de que tratam a Lei n°® 1.832/10, e uma vaga de
coordenador CRAS de que trata a Lei n® 2.058/18, os quais sdo regulamentados pela lei proposta,
sendo ainda os impactos considerados na proposta or¢camentaria dos exercicios financeiros de
2024 e 2025.

Com base nas adequacgdes apresentadas, a entidade dispde de recursos orcamentarios e
que de acordo pela reducéo de despesa considerada, havera recursos financeiros suficientes para
a realizacéo destas despesas.

As despesas projetadas ndo comprometerdo as metas de receitas, despesas e dos

resultados primario e nominal previstas na LDO, uma vez que compensadas pela diminui¢éo de
outras despesas ndo financeiras de pessoal.

Para os exercicios de 2024 e 2025 os impactos de tais despesas serdo considerados nos
respectivos projetos da LDO e da LOA destes exercicios.

Alvindpolis, 12 de junho de 2023.

Vilma Aparecida do Espirito Santo

Secretaria Municipal de Financas e de Planejamento

Fatima Cota
Contadora

CRC/MG 06512403
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Declaracdo de Compatibilidade da Despesa

(art. 16, 11 da LC 101/00)

Declaro, para os devidos fins, que 0 aumento da despesa supra citada, tem adequacéo
orcamentéria e financeira com a lei orcamentaria e esta compativel com o PPA e com a LDO.

Alvindpolis, 12 de junho de 2023.

Vilma Aparecida do Espirito Santo

Secretaria Municipal de Financas e de Planejamento

Fatima Cota
Contadora

CRC/MG 06512403

Maurosan Gongalves de Machado

Prefeito Municipal
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