COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

De iniciativa do Executivo Municipal, o projeto epigrafado que “a ampliacdo do
numero de vagas do cargo em comissao de Diretor Escolar estabelecido na Lei Municipal n°
1.716, de 04 de abril de 2006, e da outras providéncias.”

Submetido a deliberagdo do Plenario, foi o projeto aprovado nas discussdes e
votacdes regimentais, sem emendas.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposi¢do a seguinte redacdo final.

Projeto de Lei n° 043 de 2022

Dispde sobre “a ampliagdo do nimero de vagas do cargo em
comissdo de Diretor Escolar estabelecido na Lei Municipal
n°® 1.716, de 04 de abril de 2006, e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Alvindpolis, através de seus representantes legais, aprovou
e eu, Maurosan Gongalves Machado, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas trés vagas no cargo em comissdo de Diretor Escolar,
ampliando o numero total para cinco vagas, conforme quadro abaixo:

ANEXO 11
Cargos em Comissao
Cargos em Comissdo | Numero de Vagas | NUmero de | Vencimento | Jornada de
anterior Vagas atual Trabalho
atual
Diretor 2 5 R$ 3.845,63 40 horas
semanais

Art. 2°. As despesas constantes nesta lei serdo abarcadas pelo orgamento em vigor.
Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Secretaria da Camara Municipal de Alvindpolis-MG, 24 de outubro de 2022.

LEGISLACAQ, JUSTICAE oot ess sttt
REDACAO:



ANEXO UNICO
Estimativa de Impacto Financeiro-Orgamentério

| - CARACTERIZACAO DA DESPESA
Orgéo responsavel pela despesa: Municipio de Alvinopolis
Objeto das despesas: Gastos com pessoal (vencimentos e vantagens pessoal civil)

Valor Estimado das despesas: R$ 52.308,25 (cinquenta e dois mil, trezentos e oito reais,
vinte e cinco centavos) para o exercicio de 2022 e R$ 209.233,03 (duzentos e nove mil,
duzentos trinta e trés reais e trés centavos) para os exercicios de 2023 e 2024.

Fontes de recurso:
118 — Transferéncia do FUNDEB (Remuneragdo dos Profissionais do Magistério)
101- Receitas de Impostos e Transferéncias de Impostos - Educacéo

Natureza da despesa: Obrigatdria de carater continuado

Il - DESPESA
IMPACTO ORCAMENTARIO

Metodologia de célculo: A metodologia de calculo utilizada foi a apuragdo do valor anual
das despesas, acrescidas de 13° e 1/3 férias e ALVIPREV (21,42%+Aliquota suplementar
14,60% = 36,02%) no periodo. Néo foi considerada na despesa eventual revisdo geral anual
prevista no art. 37, inciso X da CF/88 em razdo do fato de que o 86° do art. 17 da LC101/00
expressamente dispensar a realizacdo das medidas previstas no art. 16 da LC101/00.

DECLARACAO

Declaragéo, nos termos do §2° do art. 17 da Lei Complementar n°® 101 de 05 de maio de
2000, que a despesa ora criada/aumentada nédo afetara as metas de resultados fiscais, uma
vez que seus efeitos financeiros serdo compensados através do aumento permanente de
receita ou pela redugdo permanente da despesa.

Alvindpolis, 19 de setembro de 2022

Vilma Aparecida do Espirito Santo Fatima da Conceicdo Araujo Cota
Secretéria de Finangas e Planejamento Contadora




I1l - DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Declaramos, para fins de cumprimento ao disposto nos artigos 15 e 16 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, que a despesa supramencionada tem dotacao
especifica e suficiente, estando adequada orcamentaria e financeiramente com a Lei
Orcamentaria Anual e compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentérias.

Alvinopolis, 19 de setembro de 2022

Maurosan Gongalves Machado
Prefeito Municipal

Vilma Aparecida do Espirito Santo Fatima da Conceicdo Araujo Cota
Secretéria de Financas e Planejamento Contadora




Cargos | Vagas Piso Mensal Anual 1/3 13° Soma Obrigacde *2022 2023 2024
(A) férias salario | (A+B+C=D S (D+E) (D+E) (D+E)
(B) (©) ) Patronais
(36,02%)
(E)
Diretor-
Efetivos 03 3.845,63 | 11.536,89 | 138.442,68 | 3.845,63 | 11.536,89 | 153.825,20 | 55.407,83 | 52.308,25 | 209.233,03 | 209.233,03
Total 52.308,25 | 209.233,03 | 209.233,03

*Proporcional 03 meses = outubro a dezembro de 2022




