
ANEXO III 

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO 

 

 

 
* Proporcional 03 meses = outubro a dezembro de 2018. 

Cargo Vagas Valor 

Unitário 

Valor 

Total 

Anual 

(A) 

1/3 

(B) 

13º 

(C) 

Soma 

(A+B+C=

D) 

Obriga 

ções 

patronais 

(21,5%) 

(E) 

2018 

*proporc

ional 3 

meses 

(D+E) 

2019 

 

(D+E) 

2020 

 

(D+E) 

Pintor de carro 01 988,04 988,04 11.856,48 329,34 988,04 13.173,86 2.832,38 4.001,55 16.006,24 16.006,24 

Coveiro 01 988,04 988,04 11.856,48 329,34 988,04 13.173,86 2.832,38 4.001,55 16.006,24 16.006,24 

Borracheiro 01 988,04 988,04 11.856,48 329,34 988,04 13.173,86 2.832,38 4.001,55 16.006,24 16.006,24 

Coordenador 

do CRAS 

01 1.284,20 1.284,20 15.410,40 428,06 1.284,20 17.122,66 3.681,37 5.201,00 20.804,03 20.804,03 

Monitor 

Transporte de 

Saúde 

01 988,04 988,04 11.856,48 329,34 988,04 13.173,86 2.832,38 4.001,55 16.006,24 16.006,24 

Total         21.207,20 84.828,99 84.828,99 


